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El Plan Operativo 

del Ministerio de 

Salud se presenta 

como la realización 

de las acciones, en 

la consecución de 

bienes y servicios a 

la población, para el 

logro de los resultados esperados y se  constituye 

en el principal instrumento de gestión para el 

desarrollo de las  intervenciones dirigidas a 

garantizar el derecho a la salud de calidad para 

todos los dominicanos y dominicanas. 

  

Además de las directrices emanadas de los entes 

rectores, el POA fue elaborado con una 

justificación técnica, analítica y prospectiva de 

salud, la cual contiene los compromisos que en 

materia de salud debe dar respuesta a la 

población; para lo cual se estimó y contamos con 

una apropiación presupuestaria para el año 2014 

ascendente a RD$60,297,668,287.90.  

 

En ese contexto estamos dirigiendo nuestro  

accionar para garantizar el acceso a una atención 

integral, dirigida principalmente a la población 

más vulnerable,  priorizando la población materna 

e infantil y demás grupos de riesgo, así como de la 

mejoría de la infraestructura de atención, el 

equipamiento de los establecimientos y unidades 

operativas de salud, así como la humanización y 

calidad de los  servicios de atención en los centros 

de salud y así privilegiamos un conjunto de  

intervenciones dirigidas a lograr la 

descentralización de los Servicios de Atención de 

salud, el fortalecimiento de la Atención Primaria, 

con énfasis en los territorios priorizados a la 

promoción y prevención del riesgo y al control de 

las enfermedades con la participación activa de la 

población en la creación de espacios saludables .  

 

La elaboración de este documento estuvo basada 

en los planes presentados por cada una de las 

dependencias del Ministerio, y las Unidades 

Ejecutoras, que  identifican las acciones concretas 

y metas de producción terminal e intermedia, así 

como sus indicadores de resultado –GoR-, para el 

logro eficaz de los compromisos asumidos por el 

Ministerio que se ejecutarán en el año 2014,  

constituyéndose en un compromiso de todos para 

alcanzar los resultados y las metas, asegurando el 

logro de los objetivos, modernizando y mejorando 

los procesos de gestión e incrementando la 

productividad institucional  usando racional y 

eficientemente los recursos de la institución en un 

ambiente laboral de máxima transparencia y una 

efectiva rendición de cuentas.  

 

 

Dr. Lorenzo W. Hidalgo Núñez (Freddy) 

Ministro de Salud Pública 

Presentación 



 

 
 
I. Marco Estrategico Institucional 
 
 
Visión 

 

Ser reconocida como la máxima autoridad sanitaria Nacional por nuestro desempeño efectivo en las 

funciones de rectoría y el cumplimiento de las funciones esenciales de la salud pública, con RRHH 

competentes y comprometidos con los principios de la ética y la solidaridad humana. 

 

Misión 

 

Garantizar el acceso equitativo a servicios integrales de salud con calidad, promoviendo la 

producción social de salud, a través del ejercicio de la rectoría y funciones esenciales de la salud 

pública, para satisfacer las necesidades de la población, con énfasis en los grupos prioritarios. 

 

Valores 

 Humanización 

 Calidad 

 Responsabilidad 

 Honestidad 

 Respeto 

 Competencia 

 Transparencia 

 Compromiso 

 Efectividad 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

II. Base Legal Institucional 

El ministerio de salud fundamenta su accionar  en una serie de leyes, decretos y disposiciones 

emanadas de los órganos rectores del Estado Dominicano. 

 

 Constitución de la República Dominicana 

 

 Ley 1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 

 

 Ley 042-2001, General de Salud. 

 

 Ley 087-2001, que crea la Seguridad Social. 

 

 Ley 068-2003, que crea el Colegio Médico Dominicano. 

 

 Ley 041-2008, de Función Pública y sus reglamentos de aplicación. 

 

 Ley 012-2006, sobre Salud Mental. 

 

 Ley 200-2004, General de Libre Acceso a la Información Pública. 

 

 Ley 136-2003, Código del menor. 

 

 Ley 042-2000, Sobre la Discapacidad en la República Dominicana. 

 

 Ley 024-1997,  Sobre Violencia Intrafamiliar. 

 

 Ley 050-1988, Sobre Drogas y Sustancias Controladas de la República Dominicana y sus 

Modificaciones. 

 

 Ley 082-1979, Sobre Declaraciones Juradas de Bienes. 

http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_42-2001_LeyGeneralDeSalud_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_87-2001_SobreSistemaDomSeguridadSocial_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_68-2003_QueCreaColegioMedicoDominicano_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_41-2008_DeFunci%C3%B3nP%C3%BAblica_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_12-2006_LeySobreSaludMental_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_200-2004_LeyGeneralLibreAccesoInformaP%C3%BAb_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_136-2003_QueCreaCodigoProtecci%C3%B3nAlMenor_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_42-2000_SobreDiscapacidadEnRepublicaDo_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_24-1997_ModificacionesC%C3%B3digoPenalCrimi_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_50-1988_SobreDrogasYSustanciasControlada_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_50-1988_SobreDrogasYSustanciasControlada_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_82-1979_SobreDeclaracionesJuradasBiene_20130125.pdf


 

 

 Ley 146-1967, Sobre pasantía de médicos recién graduados. 

 

 Ley No. 111-1942 , sobre exequátur de profesionales y sus modificaciones 

 

 Ley 4378-56 orgánica de las Secretarias de Estado. 

 

 Ley 498-06, Planificación e Inversión Pública. 

 

 Ley 423-06, Orgánica de Presupuesto 

 

 Ley 340-2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios, Obras y Concesiones 

y sus modificaciones. 

 

 Decreto No. 543-2012, Reglamento sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, 

Obras y Concesiones. 

 

 Decreto No. 486-2012, que Crea la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental. 

 

 Decreto No. 608-2012, que transfiere el programa de medicamentos Esenciales PROMESE-

CAL al Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social. 

 

 Decreto No. 074-2010, que cambia la denominación de Secretaria de Estado de Salud 

Pública y Asistencia Social a Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social. 

 

 Decreto No. 056-2010, que cambia la denominación de Secretarías de Estados a 

Ministerios. 

 

 Decreto No. 694-2009, que Crea el Sistema 311 de Denuncias, Quejas y Sugerencias. 

 

 Decreto No. 249-2006, que aprueba el Reglamento del Sistema de Información General de 

Salud. 

 

http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_146-1967_SobrePasantiaMedicosRecienGrad_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_340-2006_SobreComprasContratacionesBSOC_20130125.pdf
http://www.salud.gob.do/Documentos/Leyes/LEY_340-2006_SobreComprasContratacionesBSOC_20130125.pdf


 

 Decreto No. 310-2005, que establece el reglamento operativo de la comisión de ética y 

combate a la corrupción. 

 

 Decreto No. 130-2005, que aprueba el reglamento de la Ley 200-04, de Libre Acceso a la 

Información Pública. 

 

 Decreto No. 042-2005, que Establece el Reglamento de Aguas para Consumo Humano. 

 

 Decreto No. 732-2004, que Aprueba el Reglamento de Recursos Humanos del Sistema 

Nacional de Salud. 

 

 Decreto No. 351-2004, que establece el Reglamento para el Registro de Reactivos para 

Diagnóstico Clínico. 

 

 Decreto No. 350-2004, que aprueba el Reglamento para la Habilitación y Funcionamiento 

de los Laboratorios Clínicos y de Salud Pública. 

 

 Decreto No. 349-2004, que aprueba el Reglamento para la Habilitación y Funcionamiento 

de Bancos de Sangre y Servicios de Transfusión. 

 

 Decreto No. 991-2000, que crea el Programa de Medicamentos Esenciales (PROMESE) 

(CAL), Adscrita a la Presidencia de la República. 

 

 Decreto No. 308-1997, mediante el cual se crea la Comisión Ejecutiva para la Reforma del 

Sector Salud (CERSS). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

III. Funciones Principales del Ministerio 

 

 Dr. Lorenzo W. Hidalgo Núñez (Freddy) 

Ministro de Salud Pública 

 

 Dr. Nelson Rodríguez Monegro 

Viceministro de Atención a las Personas 

 

 Licda. María Villa de Pina 

Viceministra de Garantía de la Calidad 

 

 Dr. Rafael Schiffino Peralta 

Viceministro de Salud Colectiva 

 

 Dra. Mercedes Rodríguez Silver 

Viceministra Administrativa y Financiera 

 

 Dr. Virgilio Cedano 

Viceministro de Planificación y Desarrollo 

 

 Dr. Roberto Berroa 

Viceministro de Salud Ambiental 

 

 Licda. Tomasina Ulloa 

Directora de la Oficina de Acceso a la Información Pública 

 

 Lic. Bernabé Cruz Hernández 

Consultor Jurídico 

 

 Licda. Maribel Evangelista 

Directora General de Recursos Humanos 



 

 

 

 Dr. Rafael Montero 

Director de Desarrollo Estratégico Institucional  

 

 Dr. Nelson Gómez Moscat 

Director de Desarrollo y Fortalecimiento DPS-DAS 

 

 Lic. Eduardo Rosario 

Director de Comunicación Estratégica 

 

 Dr. Sergio Sarita Valdez 

Coordinador General de Metas Presidenciales de Salud 

 

IV. Antecedentes del Proceso de Planificación 

 

En los últimos años, el Estado Dominicano, ha  venido desarrollando un proceso de modernización 

de gestión pública orientando el accionar de las instituciones hacia los resultados cambiando el 

enfoque tradicional de realización de actividades rutinarias, repetitivas y apegadas hacia el logro de 

metas de producción de prestación de servicios a la población. En esta evolución, se han logrado 

avances importantes en cuanto a su dimensión de la planificación institucional que va desde el 

establecimiento de un sistema único estandarizado hasta el seguimiento  y evaluación del 

cumplimiento de las metas. 

 

El Ministerio de Salud Publica de acuerdo a lo establecido en su marco regulatorio vigente y 

considerando las políticas, objetivos,  lineamientos y directrices de las máximas autoridades para el 

año 2014 formula su Plan Operativo Institucional, el mismo servirá de base para  dirigir el accionar 

de la institución, así como operativizar las metas de producción para impactar positivamente en los 

principales indicadores de salud de la población, traducidos en intervenciones y actividades a ser 

ejecutadas por las diferentes instancias y /o  unidades ejecutoras del ministerio, con el fin de mejorar 

la eficiencia en el uso de los recursos y potenciar las acciones en materia de salud. 

 

 

 



 

 

 

V. Marco Referencial 

 

El Plan Operativo Anual 2014 fue elaborado tomando como referentes:  

 

 Estrategia Nacional de Desarrollo 

 Plan Decenal de Salud 2006-2015  

 Plan Plurianual Nacional de Salud 2013-2016 

 Líneas de acción emanadas del Plan de Gobierno Central 

 Directrices y orientaciones del Sistema Nacional de Planificación e Inversión Pública. 

 Planes Operativos de las diferentes instancias del Ministerio. 

 

Para el año 2014 se contempla fortalecer los niveles de gestión gerencial y  administrativa   de 

acuerdo a los mandatos presidenciales  y los procesos de la Reforma en Salud en lo relativo a: 

 

1. Separación de funciones de salud: Rectoría y Provisión de Servicios. 

2. Modelo de salud integral, basado en la Atención Primaria, que responde a los nuevos retos 

de respuesta en salud. 

3. Nueva estructura programática/presupuestaria alineada  a la estructura organizacional  y  a  

los recursos a utilizar (financieros, humanos y materiales) vinculados a la prestación de 

servicios en procura de obtener los objetivos o resultados deseados. 

 

Compromisos estratégicos asumidos para el año 2014:  

 

 Fortalecimiento de la Atención Primaria en Salud 

 Creación de estilos de vida saludables, mediante la promoción y prevención del 

riesgo y el control de las enfermedades 

 Mejoría de la calidad de los servicios públicos de salud. 

 Ampliación de la cobertura de atención. 

 Facilitar el acceso a medicamentos de calidad de manera oportuna. 

 

 



 

 

 

VI. Lineamientos de Políticas  Institucionales /END 

 

Eje Estratégico: 

 

Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la población tiene 

garantizada educación, salud y servicios básicos de calidad, y que promueve la reducción 

progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial 

 

Objetivo General:  

 

Salud y seguridad social integral 

 

Objetivo Específico: 

 

Garantizar el derecho de la población al acceso a un modelo de atención integral, con calidad y 

calidez, que privilegie la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, mediante la 

consolidación del Sistema Nacional de Salud. 

 

Líneas de Acción: 

 

 Impulsar el desarrollo de la red pública de salud y de redes privadas, articuladas por 

niveles de atención, incluyendo la asistencia pre-hospitalaria y traslado sanitario, que 

brinden atención integral con calidad y calidez, sustentada en una estrategia de atención 

primaria en salud a nivel nacional, que tome en cuenta las necesidades de los diversos 

grupos poblacionales. 

 

 Fortalecer los servicios de salud colectiva relacionados con los eventos de cada ciclo de 

vida, en colaboración con los gobiernos locales y las comunidades, con énfasis en salud 

sexual y reproductiva atendiendo las particularidades de cada sexo, prevención de 

embarazos en adolescentes, prevención de enfermedades transmisibles (tuberculosis, 



 

paludismo, dengue, malaria, VIH-SIDA) y catastróficas (cáncer de mama, cérvix y 

próstata, entre otras) y el fomento de estilos de vida saludables.  

 

 Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiológica, alimentaria y nutricional a nivel 

comunitario, como instrumento fundamental de la seguridad alimentaria de la 

población, que promueva la educación nutricional y brinde apoyo a los grupos en riesgo 

alimentario, con énfasis en grupos vulnerables. 

 

 Sensibilizar y proveer formación continuada al personal sanitario con el fin de mejorar e 

impulsar el diagnóstico precoz, la asistencia y la rehabilitación de las víctimas de 

violencia de género y contra niños, niñas y adolescentes. 

 

 Promover la capacitación y participación de actores comunitarios en temas de control 

de epidemias y de enfermedades recurrentes y emergentes.  

 

 Garantizar el acceso a medicamentos de calidad a toda la población, promover su uso 

racional y priorizar la  disponibilidad de medicamentos de fuentes múltiples (genéricos) 

en el mercado nacional. 

 

 Fortalecer la función de rectoría del Ministerio de Salud Pública y sus expresiones 

desconcentradas, en relación a los servicios de salud individual y colectiva ofertados por 

los prestadores de servicios de salud, tanto públicos como privados, para garantizar el 

cumplimiento de estándares de calidad en los servicios prestados  

 

 Fortalecer las capacidades gerenciales de los Servicios Regionales de Salud y los centros de 

salud, apoyadas en el uso de las TIC y el desarrollo de un sistema de información gerencial 

en salud, para impulsar la gestión por resultados. 

 

 Dotar de autonomía administrativa a los centros hospitalarios que forman la red pública 

de salud y conformar un Consorcio Nacional de Hospitales, autónomo, adscrito al 

Ministerio de Salud, con funciones de carácter técnico administrativo 

 

 

 

Plan Operativo Anual 2013 



 

 Desarrollar y consolidar un sistema justo de motivación laboral para los recursos 

humanos en salud y un mecanismo de pago por servicios prestados, tomando en cuenta 

la equidad de género, con el fin de fortalecer la carrera sanitaria y elevar la calidad de 

los servicios. 

 

 Impulsar el uso adecuado de las tecnologías de información como medio para ampliar 

el alcance territorial y elevar la eficiencia en la prestación de los servicios de salud.  

 

 Asegurar la provisión efectiva de información a la población en torno a su derecho a la 

salud y a la seguridad social en salud, tomando en cuenta las necesidades de los distintos 

grupos poblacionales, ciclos de vida y un enfoque preventivo. 

 

 Fortalecer las capacidades de investigación en salud, tanto clínica como experimental, 

incluyendo la relativa a la situación de personas con discapacidad.  

 

 Desarrollar e implementar un sistema integral de prevención de los riesgos laborales. 

 

 Desarrollar mecanismos que faciliten la ágil prestación de servicios de salud a las 

poblaciones desplazadas por desastres. 

 

 Asegurar la provisión de servicios de salud mental de calidad a la población que lo 

requiera.  

 

  



 

 

VII. Metas Prioritarias Plan de Gobierno: 

 

1. Jornadas Nacionales de Saneamiento Ambiental y Descacharrización.  

 

2. Realizar campañas anuales nacionales de vacunación animal (perros y gatos), con cobertura 

de más del 80% con el fin de eliminar la rabia humana de todo el territorio.  

 

3. Implementación de registro local de personas con discapacidad para implementar 

Rehabilitación basada en la comunidad (RBC).  

 

4. Ampliación de la Red de Farmacias del Pueblo 

 

5. Mejoramiento de la calidad de salud.  

 

6. Organismo Coordinador y Red única de prestadores públicos de salud.  

 

7. Programa de suministro gratuito de medicamentos ambulatorios a pacientes crónicos sin 

protección de la seguridad social. 

 

8. Política Nacional de Sangre. 

 

9. Gastos Catastróficos. 

 

10. Sistema Nacional de Emergencias de Salud.  

 

11. Puesta en funcionamiento de centros de atención  primaria (CAP) prioritarios en 4 regiones 

del país.  

 

12. Desmonte Gradual de la Cuota de Recuperación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

VIII. Objetivos Estratégicos y Estrategias /PLANDES 

 

2.4 Objetivos Estrategicos y Estrategias

Los objetivos insti tucionales y las estrategias de Ministerio de Salud son: 

Objetivos Estrategicos Estrategias

 Avanzar en el desarrollo de los instrumentos que permitan el ejercicio de 

la rectoría, tanto a nivel central como desconcentrado.

 Eficientizar la inversión pública en salud

 Fortalecimiento de las Direcciones Provinciales de Salud mediante la 

delegación  de funciones y asignación de recursos.

 Formación y Capacitación continuada del personal que ejerce funciones de 

rectoría.

Fortalecer la capacidad de las dependencias del MSP en cuanto a la 

aplicación del sistema de rendición de cuentas.

 Fortalecer la capacidad de gestionar planes, programas y proyectos de 

salud basados en  resultados en todas las dependencias del ministerio, 

incluyendo sus expresiones desconcentradas.

 Avanzar en el desarrollo del Sistema de Información General en Salud

      Fortalecer la promoción de la salud y prevención de enfermedades que

permita personas, familias y comunidades saludables, y articulando con los

demás sectores para elevar la calidad de vida mediante convenios y

contratos vinculados a resultados e impactos.

Fortalecimiento de la capacidad de Investigaciones que ayuden a la

solución de problemas de salud.

Fortalecimiento de la capacidad de solucionar situaciones de emergencias

y desastres. Creación de una red de servicios de asistencia a la población

para atender las emergencias y urgencias buscando garantizar la atención y

el transporte a los servicios de salud de una forma rápida, eficiente y de

calidad.

Preservación a la población de los riesgos y daños para la salud.

Fortalecimiento del sistema de vigilancia epidemiológica en Salud Pública,

propiciando un medio ambiente saludable

 Completar el desarrollo de otras normativas: Ley de Carrera Sanitaria,

Habilitación por categoría de los centros, certificación y re certificación de

los RRHH, entre otras.

Transformar los SRS en redes integrales sobre la base de la APS     

 Retomar Plan de fortalecimiento de los SRS y adecuarlo.

Desarrollar un plan de acción para eliminar gradualmente (3 años) el

cobro directo a los pacientes en los hospitales públicos.

Desarrollar un programa de sensibilización a las familias y comunidades,

para que ejerzan la práctica de la corresponsabilidad y la cogestión de

servicios y de salud.

Objetivo 1. Fortalecer el rol rector del Ministerio,

para favorecer el desarrollo y consolidación de su

capacidad para regular la producción social de la salud, la

formulación, dirección y conducción de las políticas y

acciones sanitarias a nivel nacional.

Objetivo 2. Fortalecer las acciones de promoción,

prevención del riesgo y control de las enfermedades,

facilitando la participación de la población en la creación

de espacios saludables, y avanzando en el cumplimiento de

los objetivos de Desarrollo del Milenio, con énfasis en la

Estrategia de Atención Primaria.

Objetivo 3. Desarrollar las Redes Regionales de Salud

para contribuir a la articulación efectiva de los servicios de

salud.

 



 

Objetivos Estrategicos Estrategias

Fortalecer la atención primaria, con énfasis en los territorios priorizados,

bajo el modelo de atención en salud familiar y comunitaria.

Adscripción de la población a las Unidades de Atención Primaria en Salud

UNAP`s

 Mejorar la capacidad resolutiva de los servicios de primer nivel

Mejorar la articulación entre los servicios de primer nivel entre sí y con los

demás niveles

Desarrollar la capacidad de la gestión clínica

Continuar con el desarrollo de Convenios de Gestión orientados a calidad,

satisfacción de usuarios, producción y productividad

Desarrollo de un Sistema de contratación que incluya un sistema de

incentivos ligados a convenios y otros elementos.

Continuar con el desarrollo de un Sistema de Gestión de Usuarios

Adecuación de los establecimientos de salud acordes con su nivel,

clasificación y demanda.

Habilitación de los establecimientos de salud

Programa intensivo de aseguramiento de la calidad en el sistema nacional

de salud, priorizando inicialmente los grandes hospitales públicos

Avanzar en el desarrollo de la carrera sanitaria.

 Desarrollo y adecuación de la estructura de organización y funcionamiento

de los establecimientos de salud de acuerdo al modelo y reglamento de los

CEAS.

Desarrollar y garantizar la atención protocolizada para personas con 

enfermedades crónicas incluyendo el acceso a medicamentos de altos 

costos

Reorganizar funcional y estructuralmente la institución, de acuerdo al

marco legal.

Desarrollar programas de capacitación. 

Promover la transparencia en el uso de la información.

Promover formas novedosas contratación y Permanencia de los RRHH

Objetivo 6. Favorecer el fortalecimiento institucional y

desarrollo organizacional del Ministerio, a través del

mejoramiento de gestión gerencial, el clima laboral y la

productividad, para contribuir con la calidad de los

servicios y el posicionamiento de su imagen.

Objetivo 4. Fortalecer el primer nivel de atención

mediante el desarrollo e implementación de la Estrategia

de Atención Primaria en Salud.

Objetivo 5. Mejorar la calidad de atención en los

establecimientos públicos de salud, implementando

estrategias de gestión gerencial, mejoramiento de la

productividad y la calidad del empleo, para favorecer la

satisfacción de los usuarios de los servicios de salud, el

posicionamiento positivo de la imagen hospitalaria en la

percepción social dominicana

 
 



 

IX. Vinculación  entre Planificación  Estratégica y la Producción Prioritaria Institucional 
 

Implementacion de servicios de

planificacion familiar en

establecimientos de atencion 

Centros que ofrecen el

servicio de planificacion

familiar

1,300

Vigilancia epidemiologica permanente Investigaciones 

epidemiologicas

190

Cobertura util en vacunacion

(esquema completo)

Niños de 0-14 años con

el esquema nacional

Porcentaje cobertura de

vacunacion de la

población en riesgo en

todos los municipios

95.00 Vacunación con esquema nacional Personas vacunadas

(millones)

4.10

Control de embarazadas

según normas de atención

(Miles)

932.70

Control embarazadas

adolescentes según normas

de atención (Miles)

251.80

Cobertura universal en control de

niños sanos

Niños <5 años Porcentaje de niños

menores de 5 años con

controles de crecimiento

y desarrollo del niño sano

100.00 Control de crecimiento y desarrollo

en menores de 5 años

Niños ingresados al

programa de crecimiento y

desarrollo (miles)

1250

Lactancia materna exclusiva al menos

hasta seis meses de edad

Niños menores de seis

meses con lactancia

materna exclusiva (miles)

12.00

Cobertura universal en control de

embarazadas

Mujeres embarazadas Porcentaje embarazadas

con controles prenatales,

según normas de atención

100.00 Control prenatal según normas de

Atención

Disminucion a mortalidad materna Mujeres embarazadas

Adolescentes en riesgo

de edad de 10-19 años

Tasa de mortalidad

materna (por 100,000

nacidos vivos)

50 / 100,000 N. V.

Disminucion de la mortalidad

infantil

Niños de 0-5 años Tasa de mortalidad

infantil (por 1,000

nacidos vivos)

15 / 1,000 N.V.

unidad de medida Meta 2014

Misión: Garantizar el acceso equitativo a servicios integrales de salud con calidad, promoviendo la produccion social de salud, a través del ejercicio de la rectoria y el desarrollo de las funciones

esenciales de salud pública, para satisfacer las necesidades de la población, con enfasis en los grupos prioritarios.

Eje END: "Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacion tiene garantizada educación, salud, vivienda digna y servicios básicos de calidad, y que promuebe

la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial".

Objetivo General: Salud y Seguridad Social Integral

Objetivo Especifico: Garantizar el derecho de la población al acceso a un modelo de atención integral, con calidad y calidez, que privilegie la promoción de la salud y la prevención de la

enfermedad mediante la consolidación del Sistema Nacional de Salud 

Resultados Esperados Poblacion Objetivo Meta al  2016 ProductosIndicador

 



 

Porcentaje de niños

menores de 2 años con

desnutricion aguda,

peso/talla

≤1 No. De niños menores de 5 

años suplementados

(Miles)

61.20

Porcentaje niños menores

de 5 años con

desnutricion cronica, 

≤5 No. De embarazadas

suplementadas (Miles)

17.70

No. De puérperas

suplementadas (Miles)

15.50

No. De adolescentes

suplementados (Miles)

130.70

Casos sospechosos de TB

detectados (Miles)

86.10

Casos detectados (Miles) 7.50

No. de casos curados

(Miles)

5.10

Establecimientos que

aplican la estrategia con

calidad (Miles)

1.80

Casos cubiertos con la

estrategia DOTS (Miles)

9.50

Porcentaje de los casos de

dengue controlados

90.00

Porcentaje casos y brotes

de malaria en zonas

priorizadas  controlados 

100.00

Disminucion de enfermedades

transmitidas por vertores

Población de las

provincias priorizadas

Respuesta oportuna y eficaz a las

enfermedades transmitidas por

vectores en provincias priorizadas por

epidemiologia

No. De intervenciones para

el control de vectores 

14,500

Incremento en la deteccion y

curacion de la tuberculosis

Población con

sintomáticos 

respiratorios, 

Personas con

Basilocospia positiva, 

Centros que aplican la

estrategia,  

Porcentaje sintomaticos

respiratorios identificados

70.00 Deteccion y curacion de casos de TB

con tratamiento acortado

estrictamente supervisado

Tasa de curacion en

pacientes con TB* (%)

≥85

Disminucion de la desnutricion en

niños de 0 a 5 años

Niños <5 años Entrega de micronutrientes a niños

menores de 5 años, embarazadas,

puerperas y adolescentes

Porcentaje de menores

con anemia y carencia de

vitamina A

≤10

unidad de medida Meta 2014Resultados Esperados Poblacion Objetivo Meta al  2016 ProductosIndicador

 



 

Porcentaje de

embarazadas con pruebas

VIH +

100.00 Captacion de embarazadas VIH+ y

aplicación estrategia completa de

profilaxis ARV

No. De mujeres

embarazadas VIH(+) que

recibe la estrategia

1000.00

Porcentaje de

embarazadas con pruebas

VIH + con protocolo

completo

95.00

Porcentaje de pacientes

viviendo con VIH-SIDA

con atencion Integral

90.00

Porcentaje poblacion

portadora del VIH-SIDA

con infeccion avanzada

que tiene acceso a

medicamentos ARV

85.00 Personas ingresadas (miles) 17.10

Cobertura en vacunacion de caninos

y felinos ampliada

Perros y gatos a nivel

nacional

Porcentaje de cobertura

de vacunacion a animales

caninos y felinos 

80.00 Vacunacion de perros y gatos contra

rabia

Perros y gatos vacunados

(millones)

1.30

Reduccion de la propagacion del

VIH-SIDA

Mujeres embarazadas

VIH positivo, Mujeres

Embarazadas, Personas

reportadas VIH (+)

Personas con VIH (+) Ingresos al programa y tratamiento de

casos VIH-SIDA

Casos tratados de acuerdo

a protocolos (miles)

56.90

unidad de medida Meta 2014Resultados Esperados Poblacion Objetivo Meta al  2016 ProductosIndicador

 



 

Población general con 

énfasis en los más 

desprotegidos

Porcentaje de atenciones

en el primer nivel por

habitante en el año

100.00 Habilitacion y acreditacion de

servicios y establecimientos de salud

Servicios y

establecimientos 

habilitados

530.00

1528.00 Adscripciones al primer nivel de

atencion

personas adscritas

(millones)

3.36

Atencion a consulta del primer nivel Consultas brindadas

(millones)

7.00

Urgencias primer nivel atencion Urgencias atendidas (miles) 775.60

Atencion odontologica Consultas (miles) 132.70

Visitas Domiciliarias visitas (miles) 349.50

Atencion consultas nivel especializado Consultas (millones) 5.80

Atencion urgencias nivel especializado Urgencias (millones) 4.10

Hospitalizacion nivel especializado Pacientes egresados

(millones)

2.30

Diagnosticos realizados a todos los

niveles

Analisis (millones) 9.20

Atencion con enfoque integral a

personas con discapacidad

Establecimientos de salud

cuentan con servicios de

medicina fisica y

rehabilitación

11

Numero de centros en el 

primer nivel en 

condiciones aptas para la 

prestacion de servicios

Ampliada la oferta de servicios de 

atención con enfasis en el primer 

nivel

unidad de medida Meta 2014Resultados Esperados Poblacion Objetivo Meta al  2016 ProductosIndicador

 



 

Porcentaje poblacion que

recibe medicamentos en

los diferentes niveles de la

red de servicios publicos
76

Cobertura de demanda de 

medicamentos en las

UNAP (%)
76

Cobertura de demanda de 

medicamentos en los

hospitales y subcentros de

salud (%)

85

Recursos Humanos del sistema

adecuadamente calificado

Médicos, Enfermeras,

bioanalistas, otro

personal de salud

Numero de RRHH

Capacitados 40990
Capacitacion de los RRHH de los

servicios de atencion

Personas capacitadas

(miles)
20

Acceso pleno a medicamentos Pacientes con

enfermedades cronicas

Entrega de medicamentos a Pacientes

cronicos 

Pacientes cronicos

medicados (miles)
350

unidad de medida Meta 2014Resultados Esperados Poblacion Objetivo Meta al  2016 ProductosIndicador



 

 
 
 
X.  Metas Operativas del Año 2014 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Viceministerio Administrativo 
Financiero 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Dependencia: Viceministerio Administrativo Financiero

1er. Trimestre 2do. Trimestre
3er. 

Trimestre

4to. 

Trimestre

Activos en Desuso Descargados. Informes de Descargos de

Equipos Realizado.

2 1 1 Viceministerio Administrativo

Financiero

Activos Patrimoniales Recuperados. Informe de los Activos

Patrimonial  Recuperado.

2 1 1 

Autodiagnóstico CAF Actualizado. Informe Elaborado y

Remitido.

1 1 

Catálogo  de Códigos de Identificación Patrimonial Institucional Elaborado. Catálogo Patrimonial

Institucional Elaborado.

1 1 

Consumo de Combustibles Reducido en un 20% Mínimo al Año. Informe de Análisis

Comparativo.

4 1 1 1 1 

Consumo Energético Reducido en un 20% Mínimo al Año. Informe de Análisis

Comparativo.

4 1 1 1 1 

Contratos de Alquiler de los  "Hogares De Días  y Permanentes" Depurados. Informe de Hogares

Inventariados.

1 1 

Costo de Servicio de Mantenimiento de Equipos Médicos y no Médicos

Reducido en un 20% Mínimo al Año.

Informe de Análisis

Comparativo.

4 1 1 1 1 

Informe General de Rendición de Cuentas de la Gestión Administrativo-

Financiera 2014 Elaborado.

Informe Elaborado. 1 1 

Productos Indicador Meta

Cronograma

Responsable e Involucrados

 
 
 
 



 

1er. Trimestre 2do. Trimestre
3er. 

Trimestre

4to. 

Trimestre

Inventario Activo Patrimonial (Edificaciones y Terrenos) Completado y

Actualizado.

Informe Inventario Activo

Patrimonial.

2 1 1 Viceministerio Administrativo

Financiero

Personal de la DAF Capacitado. No. de Informes de

Capacitación Recibida.

4 1 1 1 1 

Plan de Compras y Contrataciones 2015 Elaborado. Plan de Compras

Elaborado.

1 1 

Proceso de Entrega de Leche por Centro de Destino Eficientizado. Eficientizar los Proceso De

Entrega de Leche por Centro

de Destino.

2 1 1 

Servicios Regionales de Salud, DPS/DAS y Unidades del Nivel Central con

Manuales del SCII Implementados.

No. de SRS, DPS/DAS y

Unidades del Nivel Central

que Implementan los

Manuales del SCII

59 15 20 24 

Sistema de Control Interno Institucional (SCII) Ajustado a las Nobaci

Implementado.

No. de Informes Ejecución

Plan Mejoras Nobaci

2 1 1 

Sistema Ruteo de Documentos Implementado. Informe Comparativo Sobre

Tiempo de Respuesta a los

Expedientes de Pago.

1 1 

Supervisiones al Programa de Ayudas Médicas y no Médicas Eficientizadas. Informe de Análisis

Comparativo.

4 1 1 1 1 

Productos Indicador Meta

Cronograma

Responsable e Involucrados

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Viceministerio de Planificación y 
Desarrollo 

 



 

 
 

1er. 2do. 3er. 4to. 

No. de actividades ejecutadas 38 10 9 9 10 Despacho del Viceministerio de

Planificación y Desarrollo

Plan de gestión 1 1 

No. de actividades ejecutadas 11 3 3 3 2 

Plan de adecuación tecnológica y desarrollo

infraestructura

1 1 

No. de actividades ejecutadas 26 6 13 7 

Plan de gestión de los RRHH 1 1 

Conformada la Unidad de Monitoreo Unidad Funcionando 1 1 

Brochure de Indicadores Económicos de Salud 2013

Elaborado

Brochure de Indicadores Económicos de Salud 2013

Elaborado

1 1 Dirección de Planificación y Sistema 

de Salud

Contraparte en la elaboración de la metodología para el 

cálculo de costos de los servicios de salud

manual metodológico 1 1 

Documento Elaborado 1 1 

Instancias del Ministerio que Aplican la Metodología 100% 100%

Manual Metodológico Elaborado 1 1 

Estructura Programática Presupuestaria Acorde a la

Estructura Funcional.

Estructura Programática Presupuestaria Modificada 1 1 

Informe CNS del gasto público en salud año 2013

elaborado

Número de informe de gasto publico elaborado 1 1 

Dependencia: Viceministerio de Planificación y Desarrollo

Modelo de gestión y eficiencia organizacional que garantice

el mejoramiento continúo de las acciones del viceministerio

formulado y  en ejecución.

Plan de adecuación tecnológica y desarrollo de la

infraestructura física de las dependencias del viceministerio

formulado y en ejecución.

Plan de reclutamiento, gestión y desarrollo de los recursos

humanos de las dependencias del viceministerio formulado

y en ejecución.

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Responsable e Involucrados

El Ministerio cuenta con un Plan Estratégico Institucional

elaborado y socializado.

 
  



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Informe de ejecución trimestral de las donaciones

presentado

Informe trimestral presentado 4 1 1 1 1 Dirección de Planificación y Sistema

de Salud

Informe de ejecución trimestral de las instituciones públicas

y descentralizadas que reciben recursos a través del

ministerios presentado

No. de informes presentados 3 1 1 1 

Informe de ejecución trimestral de las metas físicas y

financiera del plan operativo anual

Informe trimestral presentado 4 1 1 1 1 

Informe de evaluación del plan nacional decenal de salud. Informe 1 1 

Informe de ingresos y gastos de las dependencias del

ministerio año 2013

Documento presentado 1 1 

Informe de ingresos y gastos trimestral de las dependencias

del ministerio 2014

Documento presentado 1 1 

Informe de programaciones físicas y financieras elaborado

semestralmente de los proyectos de inversión en

coordinación con las unidades ejecutoras, así como, la

socialización sobre las modificaciones físicas,

presupuestarias y financieras

Informe de programación  l elaborado 2 1 1 

Informe del gasto nacional en salud 2013 elaborado Número de informe de gasto nacional elaborado 1 1 

Informe rendición de cuentas institucional elaborado Informe elaborado 3 1 1 1 

Informe sobre análisis sectorial en salud Informe 1 1 

La estructura funcional u organizacional de la DGPSS 

garantiza el mejoramiento continuo de la gestión 

institucional a través del manual de descripción de 

funciones

Manual de descripción de funciones y especificación de 

puestos elaborado y aplicándose

1 1 

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Responsable e Involucrados

 
 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Metodología actualizada para la elaboración de los planes

operativos anuales y formulación del presupuesto adecuada

al modelo de gestión por resultados.

Manual metodológico actualizado 1 1 Dirección de Planificación y Sistema

de Salud

Personal de UCNS capacitado en la metodología del SHA

II cuentas nacionales de salud

Número de personas capacitadas 5 5 

Plan operativo anual y formulación del presupuesto,

adecuado al modelo de gestión por resultados año 2015

elaborado

Documento elaborado 1 1 

Plan plurianual evaluado Documento evaluado 1 1 

Plan plurianual institucional actualizado Documento actualizado 1 1 

Planes articulados al ejercicio de presupuestacion anual y

plurianual y la estrategia nacional de desarrollo.

No. DPS que cuentan con el plan articulado al PPNSP y

END

38 38 

No. SRS que cuentan con el plan articulado al PPNSP y

END

9 9 

No. viceministerios que cuentan con el plan articulado al

PPNSP y END

6 6 

Presupuesto plurianual actualizado Documento actualizado 1 1 

Procedimientos de rendición de cuentas de la gestión

institucional para la toma de decisiones implementados

Sistema rendición de cuentas implementado 1 1 

Conjunto de indicadores de gestión para medir el

desempeño definido

1 1 

Plataforma en funcionamiento 1 1 

Diagnostico de necesidades de investigación con perspectiva

de género realizado.

No. de informe de diagnostico de necesidades de

investigación con perspectiva de género realizado

1 1 Unidad de Equidad de Genero

Elaborada la estrategia de seguimiento, monitoreo y

evaluación del plan de transversalización de género 2012-

2018 de la comisca.

Un documento del plan de monitoreo y evaluación

elaborado

80% 30% 50%

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Responsable e Involucrados

Sistema de monitoreo y evaluación implementado dando

respuesta a las Normas Básica de Control Interno

(NOBACI)

 
 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Incorporado el enfoque de género en la función de rectoría

del MSP

Implementada ruta critica para la transversalizacion de

género en salud colectiva.

25% 5% 5% 10% 5% Unidad de Equidad de Genero

Instancias del MSP han incorporado el enfoque de

género en sus políticas, planes, programas y estrategias,

con prioridad en la implementación de la ruta crítica

para la transversalizacion de género en salud colectiva.

17 7 7 3 

No de acciones asumidas como punto focal de género

en salud de la Rep. Dom. en el sistema de integración

centroamericano. (SICA)*

2 1 1 

No. dependencias del MSP que implementan las guías

de capacitación para la inclusión del enfoque de género*

2 1 1 

No. de actividades de coordinación con el ministerio de

la mujeres, y otras instituciones.*

5 2 2 1 

No. de indicadores de brechas y desigualdades de

género en salud monitoreados en el marco de la

comisca.*

60% 10% 10% 20% 20%

No. de informe de diagnostico de necesidades de

investigación con perspectiva de género realizado*

1 1 

No. de instancias de salud incorporan puntos focales de

género asignados y funcionado en las instancias del nivel

central, regiones 0 y VIII.

20 10 10 

No. de reuniones del comité nacional de

transversalizacion de género en salud.*

3 1 1 1 

No. reuniones del comité AD-HOC transversalizacion

de género del MSP.

4 1 1 1 1 

Sistema de vigilancia epidemiológica incluye los

indicadores de género, violencia intrafamiliar y de

genero.*

50% 15% 10% 15% 10%

Un diagnostico de conocimientos sobre género con los

RRHH del MSP.

1 1 

un diagnostico de conocimientos sobre género con los

RRHH del MSP*

1 1 

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Responsable e Involucrados

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Promover mecanismos de coordinación sectorial, nacional

e internacional para la TGS.

No de acciones realizadas por la OEGD, como punto

focal de género en salud de la Rep. Dom. en el sistema

de integración centroamericano. (SICA)

2 1 1 Unidad de Equidad de Genero

No. de actividades de coordinación con el ministerio de

la mujeres, y otras instituciones.

5 2 2 1 

No. de reuniones del comité nacional de

transversalizacion de género en salud.

3 1 1 1 

Sistema de vigilancia epidemiológica incluye los indicadores

de género, violencia intrafamiliar y de género.

No. de indicadores de violencia intrafamiliar y de

género incorporados.

50% 15% 10% 15% 10%

No. de indicadores de brechas, desigualdades de género

en salud y de violencia intrafamiliar y de género

monitoreados en el marco de la comisca.

60% 10% 10% 20% 20%

Transferidas las competencias para la transversalizacion de

género en las instancias del nivel central, DPS y de los

servicios regionales priorizados del MSP

No. personas del MSP capacitadas como

multiplicadores para implementar las guías de

capacitación para la inclusión del enfoque de género en

salud.

70 35 35 

Un diagnostico de conocimientos sobre género con los

RRHH del MSP, en coordinación con el MDM y

UNFPHA.

1 1 

Una guía de capacitación para la inclusión del enfoque

de género en salud, diagramada, impresa y publicada.

1 1 

Manual de funciones 1 1 Unidad de Apoyo Internacional

Número de solicitudes de espacio físico y equipamiento 1 1 

Número de técnicos a solicitar a DGRRHH 7 2 2 2 1 

Establecido un sistema de gestión de cooperación

multilateral

Base de datos con los contactos correspondientes en los

organismos multilaterales

1 1 

Manual de operaciones para el registro, seguimiento,

monitoreo y evaluación de la C.I. que recibe el MSP

1 1 

Implementada la mesa virtual de cooperación para el sector 

salud

Una Base de Datos 1 1 

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Consolidada la dirección de cooperación internacional del 

MSP en su funcionamiento.

Responsable e Involucrados



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Anuario de estadístico 2013 elaborado No. anuarios elaborados 1 1 Dirección de Información y Estadistica

Base de datos disponibles del sigs actualizadas Número de base de datos del sigs confiables y

disponibles para análisis

2 1 1 

Boletines estadístico trimestrales elaborados No. de boletines elaborados y difundidos

oportunamente

4 1 1 1 1 

Centros de salud dotados de certificados médicos de nacido

vivo, defunción y defunción fetal para el registro de hechos

vitales

% de centros de salud con suministro de certificados

acorde a necesidad y basado en el procedimiento

normado

90 90 90 90 90 

Diseño de aplicación informática para el subsistemas de

morbilidad disponible en línea

Una aplicación desarrollada y disponible en la web 1 1 

Establecido un centro nacional de referencia para la

promoción y capacitación en la familia de clasificaciones

internacionales (CIE-10, CIF, ICHI).

Número de capacitaciones impartidas por instructores

del centro

4 2 2 

Formatos e instrumentos de recolección de información

rutinaria en salud estandarizados y normatizados para la

protección y confidencialidad de las bases de datos y la

información producida por el SIGS.

Documento elaborado revisado y disponible 1 1 

Informes estadísticos para la toma de decisión presentados No. de informes 12 3 3 3 3 

Manuales de procedimientos e instrumentos estandarizados

para el subsistema de información de la morbilidad y para la 

integración de la información del subsistema de producción

y servicios de los programas de salud.

Número de manuales de procedimientos elaborados 2 2 

Personal de los servicios de salud, dps y nivel central

actualizados en procedimientos del SIGS

Número de cursos y talleres de actualización realizados 36 15 7 7 7 

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Responsable e Involucrados

 
 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Plan estadístico para el monitoreo de indicadores de

resultado del msp usando el SIGS

No. de informes anuales producidos con información

del SIGS

2 1 1 Dirección de Información y Estadistica

Subsistemas del SIGS evaluados No. de subsistemas evaluados 1 1 

Suministrados y colocados en los servicios de salud

materiales para campaña de iec sobre la importancia del

registro del certificado de nacido vivo y certificado de

defunción.

Numero centros de salud con materiales de IEC

impresos y distribuidos.

300 200 100 

Catalogo de investigación sobre genero y salud No. de catálogos elaborados 1 1 Dirección Nacional de Investigación

en Salud

Fortalecimiento de relaciones nacionales e internacionales

con miras a incentivar la  calidad de las misma.

No. de acuerdos  firmados 3 1 1 1 

Fortalecimiento institucional de DINISA Oficina ergonómicamente funcionable 2 1 1 

Incrementado el número de investigaciones realizadas y

publicadas en el país.

No. de investigaciones realizadas 15 5 5 5 

Marco normativo en relación a la investigación para la salud

completado

No. de norma o política 3 1 1 1 

No. de investigadores capacitados 75 25 25 25 

No. personal DPS capacitados en investigación 152 38 38 38 38 

Revista dominicana de invest. para la salud elaboradas No. de publicaciones 2 1 1 

Sistema nacional de investigación para la salud formado No. de instituciones  participando activamente 15 5 5 5 

Programas implementados de capacitación continuada para

formar y especializar investigadores competentes en el

sector público de salud.

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Responsable e Involucrados

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Viceministerio Garantia de la 
Calidad 

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Política nacional de calidad en salud

oficializada y divulgada

Una política nacional de calidad oficializada 1 1 Despacho Viceministerio de 

Garantia de la Calidad

Plan nacional de calidad en salud del SNS,

formulada, editada y divulgada

Un plan nacional de calidad en salud, formulado,

oficializado y divulgado

1 1

Instancias del VMGC certificadas bajo

modelos de gestión de calidad

Número de instancias del VMGC certificadas bajo el

SGC ISO 9001:2008

1 8

Número de instancias del VMGC con autoevaluación

CAF realizada

8 8

Número de instancias del VMGC con certificación

internacional

2 2

Número de programas de capacitación del vmgc

diseñado

1 1

Número de puestos ocupados por técnico que

cumplen  con el perfil definido.

80 80

Número de técnicos del vmgc con nivelación salarial

aplicada

4 2 2

Porcentaje del RRHH que participó en actividad de

capacitación según funciones

90% 25% 25% 30% 10%

Responsable e Involucrados

Dependencia: Viceministerio de Garantia de la Calidad

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Recursos humanos con competencias

desarrolladas para el desempeño de las

funciones de garantía de la calidad y

condiciones laborales mejoradas

  



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Número de planes operativos 2014 del VMGC y sus

dependencias formulado

1 1 Despacho Viceministerio de 

Garantia de la Calidad

Número de planes operativos 2014 del VMGC y sus

dependencias implementado

1 1

Número de planes operativos 2015 del VMGC y sus

dependencias formulado

1 1

Informes de monitoreo y evaluación del

poa 2014 del VMGC y sus dependencias

elaborados

Número de informes de monitoreo y evaluación del

VMGC y sus dependencias elaborados

4 1 1 1 1

Memoria anual del vmgc y sus

dependencias elaboradas

"Número de memorias del vmgc y sus dependencias

elaborados

1 1 1 1 1

Número de dependencias del VMGC que cuentan

con infraestructura física readecuada a sus

necesidades

2 0 1 1 0

Número de dependencias del VMGC que cuentan

con infraestructura tecnológica readecuada a sus

necesidades

8 0 0 0 8

Un documento de plan de necesidades elaborado 1 0 1 0 0

Número de dependencias del vmgc que reciben

apoyo financiero para la ejecución de sus planes

operativos

8 8 8 8 8

Número de proyectos del vmgc diseñados, cuentan

con financiamiento

4 0 0 0 4

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Planes operativos del vmgc y sus

dependencias formulados e

implementados

Infraestructura física y tecnológica del

VMGC gestionada de acuerdo a las

necesidades

Estrategias que garanticen la sostenibilidad

financiera del VMGC y sus dependencias

definidas y gestionado

 
 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Establecimientos y servicios de salud del

primer nivel habilitados

Número de PSS privados del primer nivel que

cumplen con los requisitos mínimos de habilitación

para la prestación de servicios

300 75 75 75 75 Dirección General de 

Habilitación

Número de PSS publicas del primer nivel que

cumplen con los requisitos mínimos de habilitación

para la prestación de servicios

1200 300 300 300 300

Establecimientos y servicios de salud

especializados habilitados

Número de PSS privados de segundo y tercer nivel

que cumplen con los requisitos mínimos de

habilitación para la prestación de servicios

2800 699 699 699 673

Número de PSS públicos del segundo y tercer nivel

que cumplen con los requisitos mínimos de

habilitación para la prestación de servicios

700 174 174 174 178

No. de vehículos adquiridos 2 1 1

Oficina regional san francisco de macoris instalada,

amueblada y funcionando

1 1

Oficinas administrativas de la DGHA, readecuadas

amueblada y funcionando

1 1

Catalogo de establecimientos de salud,

actualizado

Un catalogo de establecimientos de salud, actualizado 1 1

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

DGHA con infraestructura readecuada y

equipamiento necesario para realizar sus

funciones

 

  



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Marco normativo de habilitación revisado

y actualizado

Reglamento técnico de habilitación de los bancos de

sangre revisado y readecuado

1 1 Dirección General de 

Habilitación

Reglamento técnico de habilitación de los

consultorios médicos revisado y readecuado

1 1

Reglamento técnico de habilitación de los

consultorios odontológicos revisado y readecuado

1 1

Reglamento técnico de habilitación de los

establecimientos con internamiento revisado y

readecuado

1 1

Reglamento técnico de habilitación de los

laboratorios clínicos revisado y readecuado

1 1

Reglamento técnico de habilitación de servicios de

medicina física y rehabilitación revisado y readecuado

1 1

Reglamento técnico para la habilitación de centros de

laboratorio de tuberculosis elaborado

1 1

Reglamento técnico para la habilitación de centros de

medicina alternativa revisado y readecuado

1 1

Reglamento técnico para la habilitación de centros de

salud mental revisado y readecuado

1 1

Reglamento técnico para la habilitación de centros de

spa, cosmiatria y afines elaborado

1 1

Reglamento técnico para la habilitación de servicios

vacuna revisado y readecuado

1 0 0 0 1

La DGHA cuenta con un registro nacional

de establecimientos de salud

Un registro nacional de establecimientos de salud,

elaborado

1 1 0 0 0

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Número de servicios de sangre que redistribuyen

sangre y componentes  para el usuario

10 0 3 0 7 Dirección Nacional de Servicios 

de Sangre

Número de unidades de sangre colectadas para

satisfacer la demanda nacional.

110000 36667 36667 36667 36667

Número de unidades de sangre provenientes de

donantes voluntarios.

22000 7333 7333 7333 7333

Eficientísima la gestión para la provisión

de los servicios de sangre

Número de clubes de donantes con organizaciones

establecidas.

20 5 5 5 5

Número de informes estadísticos analizados de forma

oportuna.

58 58 58 58 58

Número de informes estadísticos emitido por los

servicios de sangre integrantes de la red de forma,

oportuno.

58 58 58 58 58

Número de servicios de sangre funcionando de

acuerdo al modelo de red establecido para los

servicios de sangre.

10 0 0 3 7

Número de servicios de sangre que cumple con los

requisitos de habilitación.

20 20 20 20 20

Asegurada la calidad de los productos

asociado al uso de sangre y hemoderivados

Número de servicios de sangre que cumplen con las

normas establecidos.

10 2 2 4 2

Número de servicios de sangre que cumplen con los

requerimientos legales establecidos.

10 2 2 4 2

Número de servicios de sangre que cumplen con los

requerimientos técnicos establecidos.

10 2 2 4 2

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Garantizado el acceso y la disponibilidad

de sangre y sus componentes, procedente

de donantes voluntarios

 

 



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Fortalecida la capacidad institucional de

la DNBS

Manual de organización, funcional y de

procedimientos elaborado e implementado.

1 1 Dirección Nacional de 

Servicios de Sangre

Número de alianzas y convenios

interinstitucionales establecidos

5 1 1 1 2

Número de áreas de trabajo que cuentan con

estructura física adecuada.

4 1 3

Número de áreas de trabajo que cuentan con

estructura tecnológica adecuada.

1 1

Número de puestos ocupados por técnico que

cumplen  con el perfil.

5 5

Número de visitas de monitoreo y evaluación a los

servicios de sangre realizadas

60 15 15 15 15

Un plan de comunicación y posicionamiento

estratégico de la dnbs elaborado

1 1

Un sistema de monitoreo y evaluación de la DNBS

articulado al SME de la DGME y las dps/das

1 1

Un sistema de monitoreo y evaluación

implementado desde la dnbs.

1 1

Controles de calidad analíticos de los

medicamentos fortalecidos e

implementados

Número de muestras de medicamentos analizadas,

que cumplen con los controles de calidad definidos

1800 450 450 450 450 Laboratorio Nacional de Salud 

Publica Dr. Defillo

Controles de calidad analíticos para la

seguridad e inocuidad de los alimentos y

bebidas fortalecidos e implementados

Números de muestras de agua analizadas, que

cumplen con los controles de calidad definidos

1500 375 375 375 375

Números de productos alimenticios analizados que 

cumplen con los controles de calidad definidos

6000 1500 1500 1500 1500

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Componente de vigilancia

epidemiológica del LNSPDD fortalecido

Número de analíticas realizadas en apoyo a la

vigilancia epidemiológica de las enfermedad

diarreica aguda (EDA)

9000 1250 2750 2750 2750 Laboratorio Nacional de Salud 

Publica Dr. Defillo

Número de analíticas realizadas en apoyo a la

vigilancia epidemiológica de dengue

9300 2000 2500 3000 1800

Número de analíticas realizadas en apoyo a la

vigilancia epidemiológica de enfermedad

transmitida por alimentos (ETA)

250 25 25 100 100

Número de analíticas realizadas en apoyo a la

vigilancia epidemiológica de la leptospirosis

1169 256 194 130 469

Número de analíticas realizadas en apoyo a la

vigilancia epidemiológica de las infecciones

respiratorias agudas (IRA)

5000 131 154 128 92

Número de muestras biológicas procesadas en el

área clínica en apoyo al diagnostico y control de las

enfermedades (VDRL)

5165 1517 1316 1106 1226

Número de carga viral realizadas en apoyo al

programa de reducción del VIH-SIDA

1800 450 450 450 450

Número de CD4 realizadas en apoyo al programa

de reducción del VIH-SIDA

24000 6000 6000 6000 6000

Número de PCR-ADN realizadas en apoyo al

programa de reducción del VIH-SIDA

24000 6000 6000 6000 6000

Número de pruebas complementarias realizadas

en apoyo al programa de reducción del VIH-SIDA

1500 250 250 500 500

Propuesta del proyecto “incremento de la

capacidad del laboratorio nacional de salud

pública “Dr. Defillò” para ofertar pruebas de

laboratorio relacionadas al VIH y el SIDA”. (2014-

2015), elaborada

1 1

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre

Analíticas de CD4, PCR-ADN, carga

viral y pruebas complementarias en

apoyo a la reducción de la propagación

del VIH/SIDA, realizadas



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Pruebas de laboratorio en apoyo al

control de la tuberculosis realizadas

Número de baciloscopias realizadas 2000 500 500 500 500 Laboratorio Nacional de Salud 

Publica Dr. Defillo

Número de controles de calidad realizadas 1500 375 375 375 375

Número de cultivos realizados 2200 550 550 550 550

Número de medios de cultivos preparados para

distribución en el nivel nacional, realizadas

12000 3000 3000 3000 3000

Número de pruebas de identificación con

presencia de micobacterium tuberculosis realizadas

700 175 175 175 175

Número de pruebas de sensibilidad realizadas 300 75 75 75 75

Mecanismos para la gestión del manejo

de desechos infecciosos y químicos,

fortalecidos

cantidad de tanques de 55 galones llenos de

residuos infecciosos, desechados correctamente

2640 660 660 660 660

Fortalecido el SGC del  LNDSPDD No. de habilitación renovada 1 1

Porcentaje de documentos técnicos actualizados 100% 25% 25% 25% 25%

Precalifación de la OMS-OPS del informe 44

obtenida

1 0 0 0 1

Satisfacción de usuarios de servicios del

LNDSPDD, mejorada

buzón de sugerencias gestionado periódicamente 1 1 1 1 1

Encuesta de satisfacción de usuarios de servicios

del lnspdd aplicada, con resultados satisfactorios

1 1

Revisión por la dirección 1 1

Fortalecida la capacidad institucional del

LNDSPDD

Instalada una plataforma tecnológica interna para

divulgación de los documentos del SGC

1 1

No. de RH capacitados según funciones 44 11 11 11 11

Número de departamentos, unidades técnicas y

unidades de apoyo que cuentan con estructura

física y tecnológica adecuada.

11 1 4 3 3

Una central telefónica inteligente instalada 1 1

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Número de cartas compromiso para el uso

exclusivo de productos farmacéuticos y sanitarios

con RS vigente

2 1 1 Direccion General de Drogas y 

Farmacias

Porcentaje de productos sanitarios inspeccionados

con registro sanitario vigente

100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje de productos sanitarios inspeccionados

con resultados críticos

5 5 5 5 5

Procesos de la DGDF eficientizados Manual de funciones de la DGDF revisado 1 1

Porcentaje de establecimientos que solicitan

certificación BPM / total de solicitudes trabajadas

según el tiempo establecido en el reglamento de

medicamento x 100

100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje de recomendaciones de retiro de

productos nacionales e internacionales han sido

evaluados por la CERREME en el tiempo

establecido

100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje de solicitudes de autorización de

publicidad recibidas / total de solicitudes trabajadas 

x 100

80% 80% 80% 80% 80%

Número de solicitudes de registro sanitario

evaluadas / total de solicitudes programadas

90 90 90 90 90

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre

Acuerdo con los programas de salud

colectiva y los servicios regionales de

salud para asegurar que los productos

farmacéuticos y sanitarios utilizados en el

SNS cuenten con registro sanitario

vigente.



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Marco reglamentario requerido por el

reglamento 246-06 completado

Anteproyecto de norma para la farmacovilancia

elaborado

1 1 Direccion General de Drogas y 

Farmacias

Anteproyecto para el registro de productos de

cosméticos y de higiene elaborado

1 1

Anteproyecto para el registro de productos de

especialidades farmacéuticas de medicamentos

biológicos y biotecnológicos, elaborado

1 1

Anteproyecto para el registro de productos

sanitarios y dispositivos médicos elaborado

1 1

Anteproyecto para la normativa para los

medicamentos de venta libre, elaborado

1 1

Norma de buenas prácticas de manufactura,

actualizada

1 1

Programa de capacitación de la DGDF

diseñado e implementado.

Porcentaje de cumplimiento del programa de

capacitación de la DGDF

80% 20% 20% 20% 20%

Un programa de capacitación de la dgdf diseñado 1 0 1 0 0

Estructura tecnológica de la DGDF

fortalecida

Número de técnicos informáticos de la DGDF

capacitados en el uso de la nueva plataforma

informática

100 0 0 0 100

Páginas web actualizadas periódicamente 1 1 1 1 1

Plan de necesidades tecnológicas de la dgdf

elaborado

1 1 0 1 0

Plataforma informática implementada 1 0 0 0 1

Técnicos informáticos contratados 1 1 0 0 0

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre



 

1er . 2do. 3er . 4to. 
Acervo normativo sanitario finalizado Acervo normativo sanitario elaborado 1 0 0 1 0 Direccion General de Normas 

y Documentos Tecnicos

% de documentos oficializados 100% 0 20% 50% 30%

% de documentos priorizados elaborados 100% 0 20% 50% 30%

Porcentaje de licencias recibidas en VUS,

notificadas a los usuarios

70% 10% 30% 20% 10% Ventanilla Unica de Servicios

Porcentaje de solicitudes devueltas por las

dependencias a ventanilla única de servicios, para

corrección

0.30% 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%

Porcentaje de solicitudes recibidas distribuidas a

las dependencias correspondientes en las primeras

24 horas de recibo en VUS

100% 100% 100% 100% 100%

Fortalecida la capacidad institucional de

la ventanilla única de servicios

Mejores prácticas de servicios a la ciudadanía, con

modelo de ventanilla única, local e internacional

evaluada.

2 0 1 1 0

Número de técnicos de VUS capacitados de

acuerdo a sus funciones

22 24 22 27 22

Número recurso humano nuevo de VUS

contratados

4 4 0 0 0

un manual de servicios de VUS actualizado 1 0 1 0 0

un sistema de información automatizado de VUS

diseñado

1 0 0 0 1

una central telefónica para VUS instalada 1 0 1 0 0

VUS incorporada al servicio civil y carrera

administrativa

1 0 0 0 1

Satisfacción de usuarios de servicios de

ventanilla única, mejorada

Número de encuestas de satisfacción de usuarios

aplicada, con resultados satisfactorios

3 1 0 1 1

Un buzón de sugerencias de VUS gestionado

periódicamente

1 1 1 1 1

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre

Documentos normativos sanitarios

priorizados por instancias reguladoras

completado y oficializado

Solicitudes de autorizaciones sanitarias y

respuestas recibidas y entregadas que

cumplen con los estándares y

requerimientos de calidad establecidos



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

DPS/DAS acompañadas en la fase

preparatoria de la implementación del

monitoreo y evaluación de la calidad de

la atención al embarazo, parto y

puerperio

No. de DPS/DAS acompañadas en la fase

preparatoria de la implementación del monitoreo y

evaluación de la calidad de la atención al

embarazo, parto y puerperio

8 8 Direccion General de 

Monitoreo y Evaluacion

DPS/DAS acompañadas en la fase

preparatoria de la implementación del

monitoreo y evaluación de la calidad de

la atención al menor de 5 años

No. de DPS/DAS acompañadas en la fase

preparatoria de la implementación del monitoreo y

evaluación de la calidad de la atención al menor de

5 años

8 8

DPS/DAS capacitadas para realizar el

monitoreo y evaluación de los estándares 

de calidad de la atención al embarazo,

parto y puerperio

No. de DPS/DAS capacitadas para realizar el

monitoreo y evaluación de los estándares de

calidad de la atención al embarazo, parto y

puerperio

38 38

DPS/DAS capacitadas para realizar el

monitoreo y evaluación de los estándares 

de calidad de la atención al menor de 5

años

No. de DPS/DAS capacitadas para realizar el

monitoreo y evaluación de los estándares de

calidad de la atención al menor de 5 años

38 38

No. de equipos tecnológicos adquiridos 2 2

No. de técnicos de la DGMEC capacitados de

acuerdo a sus funciones

5 3 1 1

No. de técnicos de la DGMEC con nivelación

salarial aplicada

1 1

No. de técnicos de la DGMEC contratados,

nombrados y con reajuste salarial aplicado

3 3

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre

Fortalecida la dirección general de 

monitoreo y evaluación de la calidad.



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Instrumentos para el monitoreo de los

estándares de calidad de la atención al

embarazo, parto y puerperio, elaborados

No. de instrumentos elaborados para el monitoreo

de los estándares de calidad de atención del

embarazo, parto y puerperio

1 1 Direccion General de 

Monitoreo y Evaluacion

Instrumentos para el monitoreo de los

estándares de calidad de la atención al

menor de 5 años, elaborados

No. de instrumentos elaborados para el monitoreo

de los estándares de calidad de atención al menor de

5 años

1 1

Investigados, los casos de quejas y

denuncias sobre mortalidad infantil

solicitados a la unidad de quejas y

denuncias

No. de quejas y denuncias vinculadas a la mortalidad

infantil tramitadas.

2 1 1

Investigados, los casos de quejas y

denuncias sobre mortalidad materna

solicitados a la unidad de quejas y

denuncias

No. de quejas y denuncias vinculadas a la mortalidad

materna tramitadas.

2 1 1

Realizadas las convocatorias de las

postulaciones para centro de excelencia

materno infantil de hospitales y dps / das.

No. de convocatorias a postulaciones para centro de

excelencia materno infantil de hospitales y dps / das

realizadas

2 1 1

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

Viceministerio de Salud 
Colectiva



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Fortalecida la capacidad de salud colectiva para formular

planes y rendir los informes de monitoreo y evaluación de

políticas y programas de salud orientados a promoción,

prevención y control de riesgos y enfermedades

Unidad de monitoreo y evaluación de salud colectiva habilitada y funcionando 1 1 Despacho del Viceministerio de 

Salud Colectiva

No. de paneles actualizados, 10 2 3 3 2

No. de puntos focales según programas de salud colectiva e instituciones

involucrados

16 16

No. de programas con normas guías y protocolos actualizados y elaborados 14 14

No. de puntos focales según programas de salud colectiva e instituciones

involucrados

16 16

No. informes sala según semana epidemiológica 10 2 3 3 2

Plan estratégico de salud colectiva revisado de acuerdo al

enfoque de determinantes sociales de la salud.

Un plan estratégico actualizado 1 1

Plan Estratégico Nacional 2013/2016 lanzado y distribuido a

nivel nacional

No. de DPS/DAS y SRS que cuentan con el Plan de ECNT 47 47

Políticas publicas de salud colectiva elaboradas y aprobadas Número de disposiciones, políticas elaboradas y aprobados 3 1 1 1

Programa de reducción de la mortalidad por accidentes de

tránsito relanzado y fortalecido

No. de documento de agenda de socialización del programa,tecnico,recurso

humano y equipo para el programa

1 1

Redes programáticas conformadas y funcionando en las 38

DPS según lo planificado

No. redes programáticas conformadas 38% 19% 19%

Se ha garantizado que las intercesiones de salud colectiva

cuenten con un enfoque de  equidad de género.

Numero de programas que han diseñado su plan con enfoque de equidad de

genero

6 1 2 2 1

Fortalecida sala de situación de salud en el viceministerio de

salud colectiva

Los programas de los servicios de salud colectiva disponen de

normas guías y protocolos actualizados según las funciones

esenciales de salud publica

Responsable e Involucrados

Dependencia: Viceministerio de Salud Colectiva

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Integración de organismos y sectores de la sociedad en

actividades de vacunación fomentando la salud materna-

infantil. Dotación de las normativas para la regulación del

sistema en los referente a las inmunizaciones

Número de municipios con actividades de promoción y educación para la

vacunación oportuna

6 4 1 1 Programa Ampliado de 

Inmunización

Cadena de frio para la vacunación con calidad asegurada Adquirir termos "tipo mochila de 2.6 litros" para actividades vacunación

extramurales y puestos nuevos  y antiguos de vacunación

1500 1500

Adquisición termómetros digitales para cambiar los manuales por digitales

y obtener resultados de temperaturas más reales y suplir a nuevos

refrigeradores

1000 1000

Ampliar, equipar y habilitar almacén central de insumos PAI central para

almacenar jeringuillas,

1 1

Capacitar a técnicos (no.) del nivel nacional en refrigeración para la

reparación, vigilancia del mantenimiento preventivo e instalación de cuartos

fríos y neveras dual.

40 20 20

Capacitar a todo el personal del almacén central del programa ampliado de

inmunización en embalaje para transporte de vacunas.

1 1

Capacitar el personal (no.) del almacén central del programa ampliado de

inmunización en embalaje para transporte de vacunas y almacén de

insumos.

10 5 5

Construir, reconstruir y habilitar puestos de vacunación con

especificaciones de "modelo" a nivel nacional.

200 10 40 75 75

Curso para capacitar y/o actualizar los encargados del programa ampliado

de inmunización de las diferentes DPS/DAS en mantenimiento preventivo

de los equipos de refrigeración (40 trabajadores de la salud)

1 1

Habilitar cuarto frío regionales para conservar y apoyar distribución a las

DPS del territorio y próximas. (capacidad para la demanda de 3 meses o

más)

3 1 1 1

Poner en funcionamiento un sistema de transporte de biológicos e insumos

hacia las DPS/DAS, incorporando camiones (no.) refrigerados.

2 1 1

Supervisar y garantizar el mantenimiento de refrigeradoras sist. dual (gas-

eléctricas) donados por el gabinete social (GS) en los puestos fijos de

vacunación (no. de supervisiones)

500 150 150 100 100

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Elaborado el poa-2014 de los organismos de apoyo (CCI) y

dar seguimiento al mismo

Plan elaborado y presentado con seguimiento al comité de cooperación

interagencial (evidencia física -electrónica). Número de reuniones

3 1 1 1 Programa Ampliado de 

Inmunización

Apoyar el sistema de vigilancia de malformación congénita para fortalecer la

vigilancia del síndrome de rubeola congénita (SRC)

1 1

Definir líneas de investigación con temáticas especificas para el fortalecimiento

del PAI

1 1

Estudio de evaluación de la calidad de los datos de cobertura de vacunación 1 1

estudio de impacto para las enfermedades con vacunas nuevas rotavirus y

neumococo - presentación e inicio de proyectos

2 1 1

Monitoreo rápido de cobertura para asegurar la evolución de las estrategias de

vacunación, tanto en el programa regular como en las jornadas intensivas (sva-

2014).

38 38

Reuniones cuatrimestrales par la evaluación del programa de inmunización -

PAI

3 1 1 1

Revisión y presentación del estudio de oportunidades sobre oportunidades

perdidas de vacunación (OPV) realizado con la colaboración internacional en el

2014

1 1

Seguimiento al sistema de registro de vacunación informático con el apoyo del

gabinete social que coordina la vice-presidencia

4 1 1 1 1

Crear la estructura gerencial para la logística de distribución de

vacunas e insumos, priorizando áreas. se administrara en

coordinación con los vice-ministerios de salud colectiva y redes

Crear el sistema de transporte en camiones refrigerados de biológicos e insumos

a las DPS priorizadas.

1 1

Generar información, conocimientos, actitudes y prácticas en 

usuarios (padres y tutores) y ofertantes (PSS): vacunación 

oportuna y de calidad

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Monitoreada la productividad de forma oportuna y eficiente,

garantizando calidad del dato y fomentando el manejo

electrónico de la información

acompañamiento de las DPS / DAS/ regionales y ARS para el seguimiento de la

productividad y monitoreo de las coberturas (No. de reuniones)

4 1 1 1 1 Programa Ampliado de 

Inmunización

Adquisición de equipos de cómputo (1000 y + PC - integrada a red ) para el PAI 

en los servicios de vacunación en las DPS/DAS - redes

1000 1000

Elaboración y difusión del boletín de coberturas del PAI, mensual y trimestral 16 4 4 4 4

Impresión y distribución de libros de registro y guías para la supervisión mensual

de los PFV

2 1 1

Revisión de los instrumentos para el registro de datos de cobertura que permita

obtener información de manera fluida, válida y verificables

1 1

Revisión y creación de un sistema de informática para el procesamiento de las

coberturas desde el nivel local hasta el central

1 1

Realización de supervisiones cuatrimestrales del nivel central al nivel provincial 3 1 1 1

Realización de supervisiones mensuales al nivel local, por el nivel provincial

Número de supervisión realizadas a los servicios de vacunación (PFV)

80% 20% 20% 20% 20%

Reunión para presentar los resultados de la supervisión nacional a los directores

regionales y provinciales, encargados PAI y representantes de organismos de

cooperación

3 1 1 1

Garantizada la calidad del servicio de vacunación mediante

supervisión capacitante y servicios habilitados

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Compra de  Uds. torundas antisepsia en vacunados 6,000,000 3,000,000 3,000,000

Compra de Uds. cajas de bioseguridad desechar jeringas 40,000 20,000 20,000

Compra de Uds. de jeringuillas 23 g x 1 -IM 5,500,000 2,000,000 1,000,000 1,500,000 1,000,000

Compra de Uds. de jeringuillas 23 g x 1 1/2- dilución 25,000 25,000

Compra de Uds. de jeringuillas 25 g x 5/8 -SC 900,000 500,000 400,000

Compra de Uds. de jeringuillas 26 g x 3/8 - id 600,000 300,000 300,000

No. de dosis antirrábica humana -vero 30,000 10,000 10,000 10,000

No. de dosis de introducción de nueva vacuna: virus del papiloma humano

(HPV)= edad 9-10 años/1 dosis (2-3)

300,000 150,000 150,000

No. de dosis influenza EST. (HN) PED. No. dosis 100,000 100,000

No. de dosis inmunoglob. antitetanica 20,000 20,000

No. de dosis meningococal -tetra 10,000 5,000 5,000

núm. de vacunas contra influenza EST. (HN) ADULT. 230,000 230,000

Número  de dosis de PCV13 660,000 165,000 165,000 165,000 165,000

Número de dosis contra fiebre amarilla 15,000 7,500 7,500

Número de dosis de BCG 600,000 300,000 300,000

Número de dosis de hepatitis B, recién nacido 1,000,000 300,000 200,000 200,000 300,000

Número de dosis de neumo-23 PS 40,000 20,000 20,000

Número de dosis de pentavalente 730000 1900000 180000 180000 180000

Número de dosis de rotavirus 600000 115000 100000 115000 100000

Número dosis de DPT (10 dS) 750000 500000 250000

Número dosis de DT -ad. (10 dS.) 3000000 1000000 850000 500000 650000

Número dosis de OPV 1850000 800000 350000 350000 350000

Número dosis s-r (10 dS) 250000 100000 150000

Número dosis SRP (1ds) 650000 400000 250000

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Programa Ampliado de 

Inmunización

Garantizados los biológicos y otros insumos para entrega -con 

facturación- a las gerencias de las DPS-DAS y  estas a las 

unidades prestadoras del servicio de vacunación  según 

cantidades por grupos etáreos a proteger para aplicar la vacuna

Responsable e Involucrados

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Participación en la 12ma. semana de vacunación de las

Américas (sva-2014) enfatizando las necesidades de

intensificaciones de acciones deficitaria en inmunizaciones

Elaborar y presentar proyecto para las actividades de vacunación para la

participación del país en la SVA - 2014. adquirir

materiales e insumos y apoyo financiero para la logística

1 1 Programa Ampliado de 

Inmunización

Validada la calidad de la vigilancia de las EPV mediante los

indicadores establecidos

Disponer de recursos financieros para la realización de actividades de

prevención y control de las EPV con énfasis en las comunidades de ocurrencia

de sospechosos o casos. Acciones de barrido de vacunación y búsqueda activa

alrededor del caso notificado.

80% 20% 20% 20% 20%

Fichas y formularios de la ve de las EPV disponibles en todas las DPS/DAS y

establecimientos de salud. todas las DPS - DAS tienen fichas y formularios para

el reporte e investigación de las EPV

100% 100%

Muestras de EPV enviadas al laboratorio de CAREC para su clasificación final

(EFE/PFA)

32 8 8 8 8

Reactivos e insumos adquiridos para apoyo al laboratorio para cultivo de

difteria y tos ferina (Número de compra)

4 1 1 1 1

Realización búsquedas activas de casos de EPV institucionales y comunitarios 2 1 1

Realización de evaluación de los casos de parálisis flácida aguda (clasificación

final) a los 60 días de inicio de la parálisis

32 8 8 8 8

Reuniones de retroalimentación de situación epidemiológica de las EPV a las

DPS/DAS y otros involucrados

4 1 1 1 1

Reuniones para revisión y actualización de fichas clínico epidemiológicas de

EPV

1 1

Revisión de indicadores de vigilancia según los estándares de consenso que han

establecido los países y los organismos asesores en vacunas

12 3 3 3 3

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Responsable e Involucrados

 

 



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Acciones de control de vectores para detener la

transmisión de enfermedades transmisibles por vectores.

Número de intervenciones con neblinas frías de insecticidas en no menos

del 80 % de provincias y áreas de salud con transmisión de dengue o

malaria o molestias por culex quinquefasciatus u ochlerotatus

taeniorhynchus.

280 280 CENCET

Número de mosquiteros impregnados de insecticidas de larga duración

(ILD) en localidades de no menos del 80 % de las provincias priorizadas

630,000 630,000

Número intervenciones con neblinas frías intra y peri domiciliarias en al

menos 80% de viviendas con casos de dengue registrados y viviendas

adyacentes.

936 936

Actividades de vigilancia entomológica en provincias

priorizadas para vigilancia y control de malaria.

Número de criaderos mapeados y caracterizados en no menos del 90 % de

las localidades priorizadas por su carga malárica de los últimos 2 años de

las provincias del país

1,050 1050

Número de localidades centinela identificadas en cada municipio

priorizado por su carga de casos de malaria

250 250

Auditoría de las muertes debida a malaria Porcentaje de muertes por malaria con informe de auditoria 100% 100% 100% 100% 100%

Autoridades MISPAS/ MINERD conocen resol. wha

54.19 

Porcentaje de autoridades conocen la RESOL. WHA 54.19 100% 50% 50%

capacitados los directores (RAS) regionales y distritos

escolares sobre toma de muestra para monitoreo y

evaluación desparasitación de escolares

% de técnicos regionales y distritos escolares capacitados sobre toma de

muestra para monitoreo y evaluación desparasitación de escolares

90% 30% 30% 30%

Comisión nacional de enfermedades infecciosas

desatendidas conformada

Comisión conformada 1 1

Diagnóstico temprano de la malaria en todas las personas

sospechosas de tener la enfermedad realizado

Número de exámenes sanguíneos (gota gruesa y prueba rápida) para

confirmación diagnóstica de la malaria

300,000 75,000 75,000 75,000 75,000

Eliminados los riesgos de transmisión de dengue en el 100

% de localidades priorizadas

Número de intervenciones para prevenir y controlar riesgos de molestias y

transmisión de dengue   por AEDES AEGYPTI y AEDES ALBOPICTUS

3 1 1 1

Encuesta de prevalencia de transmisión (ept o tas, por sus

siglas en inglés) realizada en foco de "la ciénaga"

Informe de encuesta entregado 1 1

Encuestas entomológicas Número de   encuestas entomológicas provinciales 3 1 1 1

Productos  Indicador Meta
Cronograma Tr imes tre Responsable e 

Involucrados



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Fortalecida la vigilancia de la malaria a través de un sistema de

vigilancia que genere información oportuna para la

identificación de brotes de malaria y la implementación de

medidas de control

Sistema de vigilancia implementado 1 1 CENCET

Investigación operativa Número de pruebas biológicas y pruebas de susceptibilidad de insectos a

insecticidas realizadas en no menos del 90 % de localidades centinelas en las

provincias priorizadas para malaria y otras ETV.

21 21

Manual operativo del PELF elaborado Documento manual operativo del PELF 1 1

Monitoreado y evaluado el programa de desparasitación

escolar

% de escolares que han recibido una dosis de albendazol 75% 40% 35%

% de maestros y escolares capacitados en enfermedad parasitaria 85% 28% 28% 29%

% de muestras examinadas con la técnica de KATO-KATZ (coprologicos

realizados)

100% 100%

% de recolección de muestras de heces representativa para el monitoreo y

evaluación

100% 100%

% de los médicos provinciales y directores regionales y distritales de educación

que ejecutan las actividades del programa de desparasitación escolar

95% 95%

Número de impresión de material educativo: cartillas y volantes 1 1

número de trabajos de colaboración entre ministerios de educación y salud 1 1

Monitoreo anual del foco del sureste realizado Número de informe de monitoreo de foco 1 1

Plan estratégico 2014-2020 para las EIDS, elaborado y

sometido

Documento plan EIDS 2013-2017 1 1

Prevención de la introducción de cepas resistentes y especies

de plasmodium no existentes en el país realizadas

Porcentaje de casos de malaria por p. falciparum resistente a la cloroquina, p.

vivax, p. ovale y p. malariae importados, diagnosticado y tratados

100% 100% 100% 100% 100%

Tratamiento oportuno de la malaria en todos los casos con

confirmación diagnóstica

Porcentaje de los casos confirmados con tratamiento oportuno y completo

(iniciado antes de las 48 horas de la confirmación diagnóstica)

100% 100% 100% 100% 100%

Vigilancia centinela de transmisión de filaria establecida a nivel

nacional

Número de informe sobre encuesta nacional de sitios centinelas 2 1 1

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Responsable e Involucrados

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Fortalecida la estrategia de control sanitario de perros callejeros No. de jornadas de castración de la población de perros callejeros en zonas

priorizadas (DAS 1, 2, 4 y DPS san Cristóbal)

48 12 12 12 12 Centro Antirrabico Nacional

Inmunización de perros y gatos atraves de vacunación masiva

permanente.

No de perros y gatos inmunizados contra la rabia del total de la población canina

y felina en zonas urbana y rural a nivel nacional.

1,709,620 427,405 427,405 427,405 427,405

No. de animales que han agredido a pacientes  monitoreados  y  en seguimiento 7,200 1,800 1,800 1,800 1,800

No. de zonas  bajo vigilancia epidemiológica 492 123 123 123 123

Personal de salud capacitado No. de  técnicos DPS/DAS y   personal de salud a nivel nacional capacitados 38 12 13 13

Personas atendidas por agresión de animales No.  de  personas atendidas en todos los establecimientos de salud pública. 10,800 2,700 2,700 2,700 2,700

Personas orientadas e informadas sobre medidas de

prevención y control de la rabia

No. de actividades de prevención 2 1 1

Procesamiento de las muestras tomadas que llegan al

laboratorio garantizado.

No. de  de  muestras de animales para diagnóstico de rabia 1,710 427 428 428 427

Boletines epidemiológicos trimestrales difundidos Número de boletines epidemiológicos trimestrales publicados 4 1 1 1 1

Campaña de sensibilización y mecanismos de incentivos para la

garantizar la notificación oportuna de los establecimientos de

salud del instituto dominicano de seguro social, fuerzas

armadas, policía nacional y sector privado

Porcentaje de centros de salud que reportan oportunamente el informe semanal

de ENO (EPI-1)

70 52 52 60 70

Centro nacional de enlace funcionando 24/7 para la detección,

evaluación de riesgo e investigación de riesgos epidemiológicos

de importancia nacional e internacional

Porcentaje de eventos de importancia nacional en los que se ha completado

investigación epidemiológica en el plazo

80 80 80 80 80

Encuesta de satisfacción en grupos de interés Número de instancias/instituciones que han participado en la encuesta de

satisfacción.

50 50

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Departamento de Epidemiologia

Responsable e Involucrados

Monitoreo y seguimiento de la notificación e investigación de

los casos en los centros de salud

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Indicadores básicos de salud, república dominicana 2014

distribuido

Número de ejemplares del folleto de indicadores básicos de salud, república

dominicana 2014 distribuido

3,000 3,000 0 Departamento de Epidemiologia

Informe de análisis de situación de salud difundido Número de instancias del ministerio de salud y otras instituciones que disponen

del informe de situación de salud

500 500

Informe de monitoreo y evaluación del programa de

prevención y control de (IAAS)

Número de informes de monitoreo y evaluación  realizados 4 1 1 1 1

Informe de monitoreo y evaluación del sistema nacional de

vigilancia epidemiológica 2013

Número de instancias que reciben el informe de monitoreo y evaluación

presentado

300 300

Investigaciones epidemiológicas ejecutadas Número de  investigaciones epidemiológicas ejecutadas 2 1 1

Personal egresado del curso básico de epidemiologia Número de profesionales capacitados en epidemiologia básica 25 25

Personal egresado del curso básico de prevención y control de

infecciones asociadas a la atención en salud (IAAS)

No. de hospitales con equipo de respuesta rápida de iaas capacitados 4 1 1 1 1

Personal egresado del curso intermedio de epidemiologia No. de profesionales capacitados en epidemiologia intermedia 25 25

Programa de desarrollo de recursos humanos con enfoque de

atención a ciudadanos basado en las necesidades actuales y

futuras

No. de personal capacitado, (liderazgo, comunicación, manejo de conflictos de

interés, etc.).

4 1 1 1 1

Servicios de vigilancia sanitaria en puntos de entrada

priorizados establecidos

Porcentaje puntos de entrada (puertos y aeropuertos) habilitados para la función

de vigilancia sanitaria

80% 20% 45% 60% 80%

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Responsable e Involucrados

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

No. de DPS que cuenta calcio para embarazadas 38 38 Departamento de Nutrición

No. de DPS que cuenta con vitamina a para embarazadas 38 38

no. de DPS que cuenta con vitamina a, D3, C, calcio y omega3 para

embarazadas

38 38

No. de DPS que cuenta hierro, acido fólico y vitamina c para embarazadas 38 38

Abastecimiento de micronutrientes para niños No. de direcciones provinciales de educación que cuenta hierro, acido fólico y

vitamina C para escolares mayores de 6 años

38 38

No. de DPS que cuenta con hierro en forma de sulfato ferroso heptahidratado

en gotas para niños

38 38

No. de DPS que cuenta con hierro en forma de sulfato ferroso heptahidratado

en jarabe para niños

38 38

No. de DPS que cuenta con tabletas de zinc para niños de 0 a 5 años 38 38

No. de DPS que cuenta con vitamina a, D3, C, calcio y omega3 para niños

menores de 5 años

38 38

No. de DPS que cuenta hierro, acido fólico y vitaminac para niños de 0 a 5 años 38 38

Abastecimiento de micronutrientes para puérperas No. de DPS que cuenta con vitamina a para puérperas 38 38

No. de DPS que cuenta hierro, acido fólico y vitamina C para puérperas 38 38

Agenda nacional de investigación en nutrición establecida. No. de propuesta de investigación elaboradas 4 1 1 1 1

Autoridades del sector salud empoderados en educación

alimentaria y nutricional

No. de reuniones con funcionarios 4 1 1 1 1

Brochoure y afiches de educación alimentaria y nutricional

actualizados y publicados

No de  ejemplares impresos 7,000 2,000 3,000 2,000

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Abastecimiento de micronutrientes para embarazadas

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

No. de asesorías brindadas al laboratorio nacional 4 1 1 1 1 Departamento de Nutrición

No. de asesorías brindadas salud ambiental 4 1 1 1 1

No. de auditorías realizadas 4 1 1 1 1

No. dé muestras analizadas 4 1 1 1 1

Comisión nacional de micronutrientes fortalecidas No. de reuniones de la la comisión nacional de micronutrientes realizadas 2 1 1

No. de reuniones de los subcomités de la comisión nacional de micronutrientes

realizadas

16 4 4 4 4

Coordinaciones con los organismos encargados del suministro

de raciones alimenticias en los casos de emergencia realizadas

No reuniones de coordinación con los organismos encargados del suministro de

raciones alimenticias en los casos de emergencia

30 15 15

DPS supervisada y vigiladas en el almacenamiento y

distribución de los micronutrientes vitamina a, hierro, acido

fólico y vitaminac.

No. de informes de supervisión realizadas 72 36 36

No. de supervisiones de DPS 72 36 36

Elaboración, edición y difusión de 3 boletines trimestral y un

informe anual del programa

No. de boletines elaborados 4 1 1 1 1

No. de informes realizados 1 1

Estrategia y mecanismos para la vigilancia de los eventos de

nutrición fortalecidos.

no. de equipos  de informática adquiridos y funcionando 20 20

No. de equipos antropométricos adquiridos y funcionando 10 10

No. de recursos humanos identificados y trabajando en el sistema de vigilancia 10 10

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Calidad de alimentos fortificados con micronutrientes 

garantizada

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

% de personas medidas y talladas en los albergues temporales 70% 35% 35% Departamento de Nutrición

% de raciones alimenticias suministradas que contienen 1,700 calorías 80% 40% 40%

Grupos comunitarios de apoyo a la nutrición formados

capacitados en preparación, higiene e inocuidad de los

alimentos

No. de grupos de apoyo formados 40 5 5 5 5

Guías alimentarias basadas en alimentos (gabas) actualizadas y

publicadas

No. de  ejemplares impresos 1000 1000

No. de reuniones para la actualización realizadas 9 4 5

No. de convenios firmados 4 1 1 1 1

No. de desembolso financiero realizado 4 1 1 1 1

Mesa técnica para discutir los resultados de la vigilancia

nutricional establecida

No. de mesas técnicas para vigilar los indicadores de nutrición formada 1 0 1 0 0

Normas de habilitación, técnico-administrativas, de

organización y funcionamiento, y del perfil ocupacional de

todo el personal laboral que requieren los servicios de

alimentación y nutrición hospitalarios elaborados.

No. de guías impresas 1000 0 1000 0 0

Normativas nacionales para garantizar la calidad alimentaria

(inocuidad) y nutricionales (valor nutritivo) de los productos

armonizadas a las normas internacionales

No. de normas armonizadas 6 0 2 2 2

Personal que labora en los servicios de alimentación y

nutrición hospitalario capacitados en temas sobre el

conocimiento de los manuales de los danh, conocimiento del

manual de dietas y ciclo de menús, antropometría física,

estándares de crecimiento y des

No. de personas capacitados 60 0 30 30 0

No. de talleres realizados 4 0 2 2 0

Responsable e Involucrados

Instituciones que trabajan en pro de la seguridad alimentaria y 

nutricional para grupos de población vulnerables cuentan con 

convenios de trabajo con la dirección de nutrición del 

ministerio de salud pública

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Evaluado el estado nutricional de las personas que residen en 

los albergues temporales  y la cantidad de calorías de las 

raciones alimenticias que se suministran en los albergues.
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Problemas nutricionales reales, sentidos y priorizados por la

comunidad identificados y evaluados con la finalidad de

mejorar el estado alimentario, nutricional y de salud de la

persona, familia y la comunidad en apoyo al desarrollo

humano sostenible a ni

No. de diagnósticos nutricionales comunitario 2 0 1 1 0 Departamento de Nutrición

Programa de educación nutricional dotado de equipos

audiovisuales

No. de equipos comprados 10 0 10 0 0

República Dominicana integrada a la discusión de las normas

internacionales sobre inocuidad de alimentos, equidad del

comercio y seguridad alimentaria

No. de eventos internacionales con participación del país 4 1 1 1 1

Se cuenta con una biblioteca virtual para promocionar y

difundir las normas nacionales armonizadas del codex

alimentarius

No. de biblioteca virtual creada 1 0 0 1 0

Servicios de alimentación y nutrición hospitalarios cuentan con

un diagnóstico de su organización y funcionamiento

actualizado.

No. de hospitales con diagnóstico 37 9 9 9 10

Sistema de monitoreo y evaluación de los programas de

nutrición fortalecidos

No. de informe de monitoreo de los programas de nutrición 4 1 1 1 1

No. de normas armonizadas 22 5 6 6 5

No. de normas discutidas 45 11 11 12 11

No. de reuniones de los subcomités técnicos 180 45 45 45 45

Número de coordinadores y supervisores de salud ambiental capacitados 90 0 30 45 15

Número de talleres realizados 6 0 2 3 1

Sub comités técnicos fortalecidos en la armonización de las

normas alimentarias nacionales.

Talleres regionales de refrescamiento a coordinadores y

supervisores de salud ambiental en provincias para actualizar

conocimiento sobre control de alimentos fortificados.

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre
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Acciones complementarias en salud bucal, en apoyo al

programa mira y sonríe dominicano, quisqueya aprende

contigo.

Número de beneficiados 350,000 87,500 87,500 87,500 87,500 Departamento de Salud Bucal

Informes de los acuerdos y convenios realizados 15 4 5 6

Visitas y encuentros 3 3

Consolidados mensuales e  informes  de operativos realizados 12 3 3 3 3

Pacientes atendidos 1,000,000 200,000 300,000 200,000 300,000

Documento manual de procedimientos administrativos 1 1

Oficina habilitada 1 1

No. de centros reparados 80 20 20 30 10

Número de unidades nuevas instaladas 60 15 20 20 5

Reproducción de fichas 2000 500 500 1000

Asistentes dentales 345 45 150 150

Equipos informáticos instalados 168 168

Número de  odontólogos estratégicamente distribuidos 260 40 100 100

Técnicos  dentales 20 10 20

Técnicos de reparación de equipos 32 12 10 10

Desarrollo e implementación de soluciones innovadoras en

salud bucal

Construcción de hospital de especialidades odontológica 4 4

Número de laboratorio dental construido 4 4

Actualización de medios 3 1 1 1

Revista científica publicada 2 1 1

Eficientizado  el flujo de información recíproca a través de 

página web, redes sociales y correo electrónico, actualizados y 

revista científica creada, publicada trimestralmente.

Aumento de la cobertura de los servicios básicos odontológicos

en los centros de atención y  la unidad móvil  a nivel nacional

Acuerdo con instituciones gubernamentales y académicas,

SENASA, Lotería Nacional, DIDA, Ministerio de Educación,

UASD, UNPHU, Colgate, ITSC, hospitales docentes.

Departamento de electro medicina de salud bucal creado

Departamento de recursos humanos organizado y  

automatizado

Departamento administrativo y financiero acondicionado y 

funcionando

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre
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Estudio de la condición de salud bucal de rio limpio, Elías Piña estudio realizado a diciembre 2014 1 1

Departamento de Salud Bucal

Estudio nacional de salud bucal Informe preliminares del estudio. 1 1

Garantía de la calidad de los servicios de salud bucal individual

y colectivos

Informes de  supervisiones de los servicios odontológicos 4 1 1 1 1

Número de centros  aplicación de las normas nacionales de salud bucal. 501 501

Revisión, actualización publicación de normas nacionales de salud bucal 3 1 1 1

No. congresos realizados 3 2 1

No informes de talleres 5 2 3

promoción y prevención de la salud bucal No. de personas( escolares) bajo enjuagatorios fluorados, con más de 10 sesiones

de e juagues de flúor  en el año escolar

350,000 350,000

Vigilancia epidemiológica para la salud bucal Reporte de notificaciones obligatorias 4 1 1 1 1

Centros de salud ejecutando el programa de clínica de

pacientes de larga evolución (CLIPLE)

Número de nuevos centros de salud priorizados e incorporados ejecutando el

programa CLIPLE

5 1 2 2 Departamento Salud Mental

Comunidades intervenidas con acciones de prevención de la

depresión en mujeres embarazadas

Número de dps/das desarrollando acciones del programa de prevención de la

depresión  en  mujeres embarazadas

4 2 2

Programa de  prevención de la depresión  en mujeres embarazadas diseñado 1 1

Comunidades intervenidas con acciones de prevención del

maltrato infantil

Número de dps/das priorizadas desarrollando acciones del programa de crianza

saludable

10 2 3 3 2

Comunidades intervenidas con acciones de promoción de la

salud mental en embarazadas

Número de dps/das desarrollando acciones de promoción de la salud mental en

las mujeres embarazadas conforme al programa general de promoción de la

salud mental

8 3 3 2

Programa de educación continua implementado

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre
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Comunidades intervenidas con acciones de promoción del

programa crianza saludable

Número  de enfermeras de ap capacitadas en el programa crianza saludable 200 40 60 60 40

Departamento Salud Mental

Número de promotoras de ap capacitadas en crianza saludable 100 20 30 30 20

Guías y programas para la atención integral en salud mental

diseñadas y difundidas

Guía  para la atención integral de la depresión en mujeres embarazadas diseñada 1 1

Guía de psicoeducacion sobre trastornos mentales graves para usuarios y

familiares diseñada

1 1

Guía para la promoción de la salud mental  diseñada 1 1

Número de dps/das priorizadas que coordinan acciones con los srs para la

implementación de servicios de atención integral al uso, abuso y dependencia de

sustancias psicoactivas conforme a la guía y protocolo establecida

4 2 2

Número de dps/das que implementan el programa de prevención de la

depresión y de suicidio

6 6

Número de dps/das que ejecutan acciones del programa de promoción para la

salud mental en población priorizada

19 19

Número de dps/das que ejecutan acciones del programa de seguimiento a los

pacientes psicóticos en las comunidades.

1 1

Número de srs que conocen y planifican acciones del programa nacional de

rehabilitación psicosocial

1 1 0

Número de dps/das ejecutando el plan de capacitación en detección precoz y

atención de los problemas psicosociales y trastornos mentales priorizados

5 2 2

Número de enfermeras de ap capacitadas en detección precoz y atención de los

problemas psicosociales y trastornos mentales priorizados

150 60 60 30

Número de médicos de ap capacitados en detección precoz y atención de los

problemas psicosociales y trastornos mentales priorizados

150 60 60 30

Número de promotores de ap capacitados en detección precoz y atención de los

problemas psicosociales y trastornos mentales priorizados

80 25 25 30

Personal de atención primaria capacitado en detección precoz

y atención de los problemas psicosociales y trastornos mentales

priorizados

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre
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Personal técnico del sistema gerencial de salud y profesionales

de servicio de salud especializado sensibilizado y capacitado en

los programas de salud mental

Número de dps/das y srs que realizan talleres de formación para los

profesionales de la salud mental y personal médico en los centros de salud de

sus demarcaciones

10 10 Departamento Salud Mental

Personal administrativo del programa nacional de salud mental sensibilizado en

los programas de salud mental

5 1

Personal del equipo técnico de las dps/das sensibilizado y capacitado en los

programas de salud mental

50 1

Personal del equipo técnico del departamento de salud mental sensibilizado y

capacitado en los programas de salud mental

9 1

Políticas, planes, normas de salud mental diseñadas y

ejecutándose

Normas nacionales de atención a la salud mental revisadas 1 1

Normas nacionales para la atención a la violencia intrafamiliar puesta en

ejecución

1 1

Número de dps/das que conocen e incorporan acciones del plan operativo anual

de salud mental en sus propios planes operativos

19 19

Reglamento para la aplicación de la ley 12-06 sobre salud mental socializado 1 1

Guías y protocolos de apoyo psicosocial revisado  y actualizado 1 1

Números de dps que cuentan con equipos de apoyo psicosocial capacitados y

conformados

4 4

Programa nacional para la protección de la salud mental para personas

sobrevivientes de desastres revisado

1 1

Red nacional de apoyo a personas sobrevivientes de desastres conformada 1 1

Redes programáticas en salud mental establecidas y en

funcionamiento

Número de dps/das que cuentan con redes programáticas con actividades

efectivas de salud mental según normas y guías de actuación establecidas

4 2 2

Programa nacional para la protección de la salud mental para

personas sobrevivientes de desastres formulado y en ejecución

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre
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Sistema de información en salud mental y de vigilancia de los

trastornos mentales y problemas psicosociales priorizados

gestionado

Sistema de registro de información en salud mental gestionado 1 1 Departamento Salud Mental

Sistema de monitoreo diseñado y ejecutándose Número de dps/das que reportan acciones de salud mental 4 2 2

Plan de monitoreo de los subprogramas de salud mental en el nivel central

diseñado

1 1

Situación de la salud mental de la población disponible e

información oportuna  de eventos

Número de dps/das priorizadas que reportan el análisis de la situación de la

salud mental en sus demarcaciones

4 4

Número de dps/das priorizadas que reportan eventos de salud mental al

SINAVE

9 9

"Se ha ampliado y fortalecido el manejo clínico-programático

de la TB-DR (incluyendo MDR/XDR) a nivel nacional"

Número de pacientes TB drogoresistente diagnosticados y en tratamiento. 248 62 62 62 62 Departamento de Tuberculosis

Convenio con proveedores públicos y privados para la

aplicación de la estrategia  alto a la TB con calidad.

Número de convenios firmados con proveedores públicos y privados (seguro

social,  maestros, adoclip)

3 1 1 1

Estrategia dots/taes implementada con calidad en las redes de

servicios de salud.

Número de establecimientos de salud con Estrategia DOTS con calidad. 1,529 231 539 539 231

Población cubierta con la Estrategia DOTSAL 2014 (10, 378267 hab) 9,859,354 9,859,354 9,859,354 9,859,354 9,859,354

Incorporados los pacientes con TB a las políticas de

asistencia social del gobierno

Número de pacientes con TB registrados en el SIUBEN. 300 75 75 75 75

Las DPS y los SRS cuentan con la capacidades de gestionar las

intervenciones de prevención y control de la TB transferidas

las competencias a las DPS/DAS

Número de DPS y SRS con competencias para la prevención y control de la

TB acorde con la estrategia alto a la TB

47 17 18 12

Los establecimientos de segundo y tercer nivel de atención

implementan medidas de control de infecciones con énfasis en

TB

Número de centros de salud cumplen con las medidas de control de infecciones. 145 22 51 51 22

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre
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"Número de intervenciones en grupos vulnerables. 194 29 68 68 29

1. usuarios de drogas

2. Pacientes con VIH

3. Nacionales haitianos

4. Privados de libertad

5. Envejecientes

6. Contactos de casos de TB

7. Personas en pobreza extrema

8. Niños menores de 15 años

9. Pacientes con inmunocompromiso (diabéticos, ca, usuarios de corticoides."

Red de laboratorios implementa el sistema de gestión de la

calidad de acuerdo a los estándares habilitación y acreditados

por la VMGC

Número de laboratorio  integrados en el sistema de gestión de calidad. 114 17 40 40 17

Número de casos estimados 2662 (tratamiento). 2,262 1131 1131

Número de pacientes diagnosticados con TB que inician tratamiento. (se estima

2820 casos positivos para el 2014)

2,854 705 705 705 705

Se ha incorporado los resultados de investigación en la

estrategia nacional de prevención y control de la TB

Número de investigaciones realizadas 10 2 5 3 0

Se ha desarrollado y fortalecido el sistema de información y de

vigilancia epidemiológica de TB, en el contexto del sistema

único de información en salud y el SINAVE

Número de centros que notifican a través del SIE TB. 184 29 68 68 29

Número de DPS/DMS con comité alto a la tuberculosis 38 20 18

Número de municipios y comunidades involucradas en actividades de control de

TB.

154 40 60 54

Personas alcanzadas con información para la prevención de la TB. 2,500,000 1,250,000 500,000 500,000 250,000

Se garantiza el tratamiento antituberculosas a los pacientes

diagnosticados.

Departamento de TuberculosisLos grupos vulnerables priorizados por el PNCT, reciben

intervenciones focalizadas para la prevención y control de la

TB, a los fines de contribuir a la equidad.

Se ha fortalecido la participación de la comunidad en las

actividades de la respuesta nacional

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre
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Se ha fortalecido las acciones binacionales para la

prevención y control de la TB

Número de nacionales haitianos que completan el tratamiento a través del

sistema de referencia entre los dos programas de ambos países

200 30 70 70 30 Departamento de 

Tuberculosis

Número de paciente con coinfeción TB/VIH en ARV. 714 176 179 179 179

Número de pacientes con pruebas de VIH realizadas 5,103 1,276 1,276 1,276 1,276

"Número de cultivos realizados. 10,397 1,560 3,639 3,639 1,560

Número baciloscopias realizadas 234,159 35,124 81,956 81,956 35,124

Número sintomáticos respiratorios detectados y examinados 78,053 11,708 27,319 27,319 11,708

Número de radiografías realizadas 10,397 1,560 3,639 3,639 1,560

Recintos escolares y sus alrededores limpios Número de recintos escolares con entorno limpios 567 141 142 142 142 Departamento Materno 

Infantil

Centro de acopio establecido 1 1

Número de DPS y DMS que cuentan con SRO, según demanda para

distribución equitativa a los centros de salud de su dependencia

38 19 19 1

Número de gestiones de anticonceptivos realizadas 2 1 1

número de material educativo sobre métodos anticonceptivos a población

priorizadas a nivel nacional distribuidas

25,000 6,250 6,250 6,250 6,250

Porcentaje de establecimientos de salud que disponen de materiales

educativos para la promoción del crecimiento y desarrollo en los niños/as

menores de cinco años

100% 50% 50%

Porcentaje de DPS/ DMS y SRS disponen de la cédula de salud del

niños/a para ser distribuidas a los  establecimientos con atención al parto.

100% 50% 50%

Porcentaje de DPS disponen de materiales de Información, Educación y

Comunicación (IEC) para apoyar acciones de promoción de la salud.

8000% 20% 30% 30%

Porcentaje de DPS que disponen de materiales de Información, Educación 

y Comunicación (IEC) para apoyar acciones de promoción de derechos

sexuales y reproductivos, la prevención del embarazo y mortalidad

materna.

8000% 20% 20% 20% 20%

Porcentaje de establecimiento de salud que cuentan y disponen de los

reglamentos técnicos de la atención a la mujer durante el embarazo, parto y

puerperio

100% 25% 25% 25% 25%

Porcentaje de establecimientos de salud por DPS/DMS que cuentan con

los medicamentos recomendados por la estrategia de AIEPI

70% 20% 20% 20% 10%

Porcentaje de servicios de planificación que cuentan al menos con cinco

tipos de anticonceptivos

100% 25% 25% 25% 25%

Se ha mejorado el acceso a pruebas, terapia preventiva,

antirretrovirales, antituberculosas, educación e

información de acuerdo a las normas y protocolos

nacionales

Sintomáticos respiratorios detectados y examinados

abastecidos de suministros las DPS/DMS para 

distribución a los servicios de atención

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre
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Actos de certificación con la estrategia de hospitales amigos, 

(Hosp. de Dajabón , Hospital de Neyba, Hosp. San

Vicente de Paul de San Fco. de Macorís).

Número de acto de certificaciones realizados 3 3 Departamento Materno 

Infantil

Adquiridos los nuevos lineamientos para el tratamiento de

la enfermedad diarreica aguda ( zinc terapia agregada a la

terapia de rehidratación oral con SRO de baja

osmolaridad),  a nivel nacional a través de la DPS y DMS

Número de blíster de zinc para la implementación post capacitación de los

nuevos lineamientos para el tratamiento de la EDA a través de las DPS y

DAS

75,000 37,500 37,500

Certificados los centro de salud: hospital de Dajabón ,

hospital de San Francisco de Macorís y Hospital de Neyba

con la estrategia de Hospitales Amigos

Número de hospitales  certificados 3 1 2

Comité interinstitucional para políticas de salud de

adolescentes conformado en el ámbito nacional.

Número de comité interinstitucional con definición de acciones y

funcionando.

1 1

Porcentaje de DPS con comités interinstitucionales para la salud de

adolescentes

70 17 17 17 19

DPS/DAS cuentan con comité de análisis de mortalidad

materna funcionando de manera adecuada en los centros

de salud con atención al embarazo, parto y puerperio.

Número de DPS y das que han acompañando a los centros de salud en el

fortalecimiento de los comités de muertes maternas.

38 9 9 10 10

Número de DPS/DAS que cuentan con comité de morbilidad materna

extrema formados

38 9 9 10 10

Número de DPS/DAS que disponen de normas actualizadas. 38 9 9 10 10

Elaborados los planes operativos junto a DPS para la

implementación de la estrategia

Número  de DPS con planes operativos elaborados 15 3 4 4 4

Fortalecida la alianza por la salud neonatal con los

expertos en el área de neonatología, sociedades,

universidades, agencias de cooperación, ONGS.

Número de reuniones realizada para la formación de la alianza neonatal. 4 2 2

DPS/DAS cuentan con comités de morbilidad materna 

extrema en los centros de salud que brindan servicios 

materno e infantiles y adolescentes.

Responsable e 
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Fortalecidas las estrategias de prevención del nacimiento

prematuro y del síndrome de distres respiratorio en los

siguientes hospitales: municipales de santo domingo,

maternidad la Altagracia, los Mina, Luís e. Aybar, Cabral y

Báez, Antonio Musa, Juan Pab

Número de reuniones realizadas con el personal de obstetricia de diez (10)

hospitales del país, para fortalecer las estrategias de prevención del nacimiento

prematuro y el síndrome de distres respiratorio. Maternidad la Altagracia, Los

Mina, Luis E. Ayb

23 5 6 6 6 Departamento Materno Infantil

Guías de atención elaboradas y distribuidas Documento de perfil de usuarias/os de servicios elaborado. 1 1

Guía sobre manejo de recién nacido elaborada 1 1

Número de modulo de capacitación (manual del estudiante y cuadro de

procedimiento) impreso y con la nueva actualización incorporada e impresos

1,500 375 375 375 375

Porcentaje de instituciones de salud donde se han distribuido y socializado

las guías   de manejo del recién nacido.

70 35 35

Porcentaje de establecimiento de salud de atención al parto que cuentan con las

guías  las de atención las principales urgencias obstétricas.

100 25 25 25 25

Implementado en los servicios el plan nacional de oferta de

anticonceptivos de largo plazo

Porcentaje de servicios  que ofertan anticonceptivos de largo plazo 50 15 15 10 10

Los establecimientos de salud priorizados cuentan con

unidades para la vigilancia del crecimiento y desarrollo del

niño/a menor de 5 años.

Número de centros de salud priorizados que cuentan con unidades para la

vigilancia del crecimiento y  desarrollo  del  niño menor de 5 años.

10 2 4 4

Los estudiantes de cinco provincias de la zona fronteriza son

tamizados oftalmológicamente

Número de estudiantes oftalmológicamente tamizados 4,800 1,200 1,200 1,200 1,200

Población escolares libres de liendres y piojos. Número de estudiantes desinfectados 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
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Promoción de la salud materna infantil y adolescentes Número de campaña de promoción de la salud para la promoción de la

lactancia materna para ser difundida a nivel nacional.

1 1 1
Departamento Materno 

Infantil

Número de espacio web destinado a promover la salud de adolescentes,

enfocado en derechos sexuales y reproductivos, la prevención del

embarazo y mortalidad materna.

1 1

Número de campaña de promoción de la salud para la prevención y

atención de la diarrea en los menores de 5 años (programa CED-TRO).

difundida a nivel nacional a través de las DPS/DAS

3 3

Número de campaña de promoción de la salud para la prevención y

atención de las practicas clave de AIEPI en los menores de 5 años

difundida a nivel nacional

1 1

Número de campañas de distribución de material educativo sobre

promoción de la salud, prevención y atención de SEPSIS neonatal e

identificación de los signos de peligro del RN, a nivel nacional

9 5 4

Número de campañas de promoción sobre la salud, la prevención y

atención de SEPSIS neonatal e identificación de los signos de peligro del

RN difundida a nivel nacional

1 1

Número de espacio web del programa nacional de detección temprana de

Cacu-mama desarrollando componente de comunicación de salud de la

mujer con incorporación de las tecnologías de información y comunicación

1 1

Número de material educativo distribuido en los hospitales de la línea

fronteriza que tienen atención al parto.

9,000 2,250 2,250 2,250 2,250

Número de provincias del país que son intervenidas con campañas de

promoción sobre salud sexual y reproductiva

1 1

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Promoción de la salud materna infantil y adolescentes Porcentaje de academias y sociedades intervenidas ejecutan acciones para el

abordaje de la salud sexual y reproductiva en adolescentes, enfatizando en la

prevención del   embarazo y mortalidad materna.

80% 20% 20% 20% 20% Departamento Materno Infantil

Porcentaje de consultas dirigidas a hombres en los establecimientos de salud a

través de la promoción de la salud del hombre

50% 10% 10% 15% 15%

Porcentaje de DPS con programas e intervenciones de promoción de la salud

en base a movilización social con integración de familias, escuelas y

comunidades.

80% 20% 20% 20% 20%

Porcentaje de DPS con programas e intervenciones de promoción y prevención

en salud de cacu-mama con énfasis en las mujeres de 35-64 años

80% 20% 20% 20% 20%

Porcentaje de DPS que cuentan con el componente de adolescentes

multiplicadores para la promoción de la salud sexual y reproductiva, con énfasis

en prevención de embarazos y mortalidad materna.

70% 17% 17% 17% 19%

Porcentaje de redes programáticas que abordan problemas prioritarios como

SSR, ITS, VIH, violencia de género, cáncer, salud mental, diabetes y

cardiopatías con un enfoque de nueva masculinidad en las relaciones de género

a través de promoción

50% 10% 10% 15% 15%

Porcentaje de unidades de atención primaria realizando promoción y tamizaje

para pap

80% 20% 20% 30%

Red interinstitucional con definición de acciones y funcionando 1 1

Sistema informático de salud integral de adolescentes (SIA)

operando en provincias prioritarias.

Sistema informático de salud de adolescentes creado 1 1

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Supervisión y monitoreo de los servicios de salud Documento de plan de educación continuada para la prevención cacu-mama 1 1

Departamento Materno Infantil

Número  de hospitales evaluados 3 1 2

Número de gerentes y personal de salud comprometidos en impulsar la

estrategia "hospitales amigos" en los hospitales: San Vicente de Paul de San

Francisco de Macorís, y Hospital de Dajabón, Hospital de Neyba

50 12 12 13 13

Número de capacitación a sociedad de padres y amigos de las escuelas en

veeduría para la vigilancia social y prevención de embarazo en adolescentes

5 2 1 2

Número de charlas de sensibilización a lideres escolares en escuelas sobre

valores

9 3 3 3

Número de DPS a investigar 3 3 0

Número de DPS y DMS que reciben seguimiento a las acciones del programa

de CED/TRO

38 9 9 10 10

Número de DPS/DAS monitoreadas en el funcionamiento de los comités de

mortalidad materna

38 9 9 10 10

Número de equipos regionales de atención al abuso de NNA formados en los

servicios regionales de salud

8 8

Número de ferias orientadoras para sensibilizar a los estudiantes sobre los

nutrientes de los alimentos, realizadas por médicos, profesores y nutricionistas

6 2 2 2

Número de informes que indican las condiciones de las unidades de

neonatología de los hospitales de las regiones: 0, I, II, IV, V y VI en

coordinación con las DPS/DMS

4 1 1 1 1

Número de investigaciones científicas en el ámbito académico sobre la

prevención cacu-mama y lesiones premalignas del cérvix presentadas y/o

publicadas

10 3 3 4

Número de maestro que conocen herramientas y técnicas para realizar tamizaje

oftalmológico a los estudiantes y detectar problemas visuales

300 100 100 100

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Supervisión y monitoreo de los servicios de salud Número de médicos y enfermeras de atención primaria capacitados en toma de

muestra para pap y en tinción y lectura

500 166 166 168 Departamento Materno Infantil

Número de personal de salud (pediatras, médicos generales y licenciadas de

enfermería) de los hospitales de la región 0, y VII, capacitados en

resucitación cardiopulmonar neonatal

100 100

Número de personal de salud capacitados como facilitadores en la estrategia de

"hospitales amigos" con la nueva currícula de lactancia materna (dirigido a jefes

de servicios y Lic. de enfermería del Hosp. San Vicente de Paul de San Fco.

Macorís, Hospital

150 37 37 37 39

Número de personal de salud capacitados en buenas prácticas para la

prevención de la sepsis neonatal, de las regiones 0, I, II, IV, y VI (5 hospitales)

125 31 31 31 32

Número de provincias donde opera el sistema informático del programa

nacional de detección temprana de cacu-mama para evaluar y monitorear el

desarrollo de los componentes programáticos y las acciones preventivas

10 2 2 2 4

Número de recursos humanos del área de enfermaría de las regiones: 0, I, II,

IV Y VI (6 hospitales) capacitados en resucitación cardiopulmonar neonatal

125 31 31 31 32

Número de regiones que cuentan con equipo formado en los contenidos del

reglamento técnico de atención a la mujer durante el embarazo, parto y

puerperio

9 9

Número de regiones que cuentan con equipo formado en los contenidos del

reglamento técnico de atención al menor de cinco años

9 4 5

Número de seguimiento a la implementación del PNRMMI de DIGEMIA

(lactancia materna exclusiva por los primeros seis meses de vida)

10 3 3 3 1

Número de supervisiones y monitoreo a las unidades de neonatología de los

hospitales  regionales  de las regiones  0, I, II,  IV y   V  Y  VI

3 1 1 1

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Supervisión y monitoreo de los servicios de salud Número de supervisiones y monitoreos a las unidades de neonatología de los

hospitales regionales de las regiones III, VII Y VIII en coordinación con las

DPS/DMS

6 2 2 2 Departamento Materno Infantil

Números de líderes estudiantiles multiplicadores formados en cuidados

protectores, con énfasis en prevención de ITS/VIH y prevención de embarazo

en adolescentes.

320 106 106 108

Números de médicos escolares capacitados en prevención de embarazos en

adolescentes.

100 25 25 25 25

Porcentaje de centros de salud que reciben supervisión capacitante del

programa crecimiento y desarrollo para propiciar el mejoramiento de la calidad

de atención prestada a los niños (as) de 0-5 años que asisten al programa

100% 50% 50%

Porcentaje  de DPS con redes interinstitucionales para la salud de las mujeres 50 25 25

Porcentaje de equipos de facilitadores por DPS/DMS de las regiones 0, I, II,

IV VII, capacitado en el componente comunitario de AIEPI

80% 20% 20% 20% 20%

Porcentaje de equipos de facilitadores por DPS/DMS de las regiones 0, II, III,

IV, V, VII, capacitados en el componente  clínico de AIEPI

80% 20% 20% 20% 20%

Porcentaje de equipos de facilitadores por DPS/DMS de las regiones 0, II, III,

IV, V, VII, capacitado en el componente neonatal  de AIEPI comunitario

90 22 22 23 23

Porcentaje de acompañamiento del equipo de VEMM en los casos de mm de

los hospitales priorizados

40% 10% 10% 10% 10%

Porcentaje de centros de salud por región  que aplican los formulario de AIEPI 50% 10% 10% 10% 20%

Porcentaje de DPS que cuentan con el programa cacu-mama 70% 23% 23% 24%

Porcentaje de establecimiento de salud de atención al parto provinciales aplican

la estrategia COEM

80% 20% 20% 20% 20%

Porcentaje de establecimiento de salud de atención al parto utilizando los

indicadores básicos del SIP

80% 20% 20% 20% 20%

Porcentaje de establecimientos aplicando las guías del laboratorio de citología y

patología ginecológica.

80% 20% 20% 40%

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Supervisión y monitoreo de los servicios de salud Porcentaje de establecimientos con servicios diferenciados para adolescentes

aplicando las normas nacionales de atención integral de adolescentes y guías de

atención embarazo y anticoncepción

80% 20% 20% 20% 20% Departamento Materno Infantil

Porcentaje de hombre que se involucran en temas de salud sexual y reproductiva 100% 30% 30% 40%

Porcentaje de informes de seguimiento posterior a la capacitación en AIEPI

neonatal  realizada a las DPS de las regiones 0, I,II,VII,VIII (IRA/AIEPI)

80% 20% 20% 20% 20%

Porcentaje de informes de monitoreo a las DPS/DMS realizados en la

implementación de la estrategia de AIEPI

50% 10% 10% 10% 20%

Porcentaje de las DPS reciben supervisión capacitante para mejoramiento de la

calidad de atención a la consulta y crecimiento y desarrollo

80% 40% 40%

Porcentaje de proveedores de servicios de salud que se capacitan en consejería y

servicios de anticoncepción post evento obstétrico

30% 10% 10% 10%

Porcentaje de UNAP y CAP que  ofertan servicios de PF y consejería 50% 15% 15% 10% 10%

Porcentaje de unidades de atención primaria ofertando paquete básico de

atención a población adolescente, incluyendo acceso a anticonceptivos.

80% 20% 20% 20% 20%

Porcentaje del personal de salud en hospitales prioritarios capacitados para el

abordaje de salud sexual y reproductiva de adolescentes enfocado en el abordaje

del embarazos,  la concepción y consejería

90% 22% 22% 23% 23%

Visualizada la atención de la violencia de género como tema de

salud del hombre

Porcentaje de establecimientos que cumplen con las normas y protocolos sobre

al atención a la violencia de genero

40% 10% 10% 15% 15%

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Abastecidos con ARVS los servicios de salud para la

población pediátrica

Porcentaje de cobertura de los niños con necesidad de ARV 100% 100%

Actividades de laboratorios consensuadas con el equipo

técnico de laboratorio de ITS

Número de reuniones del equipo  técnico de laboratorio  realizadas 6 2 1 2 1

Adquirida las licencias de office 2013 Número de licencias de office adquiridas 80% 40% 40%

Adquiridas las licencias de antivirus Número de licencias de antivirus adquiridas 100% 50% 50%

Adquirido el UPS central UPS central de la DIGECITSS 1 1

% de las DPS/DAS de mayor incidencia de ITS/VIH/SIDA con redes

programáticas funcionando activamente

100 100

Documento de guía elaborado 1 1

Apoyo a DPS en desarrollo de las intervenciones de

prevención con redes interprogramatica

% de acuerdos de gestión firmados con DPS/DAS 20% 10% 10%

Boletín  informativo realizado Número de documento de boletín emitido 3 1 1 1

Conformada la mesa de grupo de apoyo al

PTMI/ENETMI

% de mesa creada en cada DPS. 95% 23% 23% 24% 25%

Conmemoración día mundial de la lucha contra el SIDA Número de actividades de conmemoración 1 1

Difundida la campaña "hazte las pruebas de VIH/SÍFILIS"

por medios masivos e intermedios en la población meta.

% de medios (radio-tv-vallas) difundiendo mensajes de la campaña 50% 13% 13% 13% 13%

Dotados los RRHH de las DPS/ DAS de conocimientos

básicos en el tema de VIH/ SIDA pediátrico.

Porcentaje de RRHH de las DPS/DAS capacitados en el tema VIH/SIDA

pediátrico

90% 45% 45%

DPS y redes articuladas para el desarrollo de actividades

de prevención

% de DPS se articulan y desarrollan actividades de prevención 20% 20%

DPS/DAS cuentan con redes programáticas fortalecida

realizando intervenciones de promoción y prevención de

las  ITS/VIH

Número de DPS/DAS redes programática desarrollan acciones de

ITS/VIH

8 2 2 2 2

Apoyadas las DPS/DAS en el fortalecimiento de las redes

programáticas para el desarrollo de acciones de

promoción de la salud y prevención de ITS/VIH/SIDA

Dirección General de

Enfermedades de

Transmisión Sexual /

VIH/SIDA

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

DPS/DAS enviando informes de notificación (sis-01) de

forma oportuna.

Número de DPS/DAS enviando informes de notificación (sis-01) de forma

oportuna.

30 8 16 6

Elaborado el manual de consejería pre y post prueba para

facilitadores

Documento de manual elaborado 1 1

Elaborado el manual de consejería pre y post prueba para

prestadores de servicio de consejería.

Documento de manual elaborado 1 1

Elaborado el manual educativo de ITS/VIH para las

intervenciones comunitaria

Documento de guía elaborado 1 1

Embarazadas y parejas informados sobre los beneficios

del PNRTV y las pruebas a través de tertulias educativas

% de tertulias realizadas dirigidas a embarazadas y parejas 50% 13% 13% 13% 13%

Estudio de aceptabilidad sobre el condón femenino

realizado

Informe de investigación realizada 1 1

Experiencia desarrollada con TRSX sobre el uso de

condón femenino

Un piloto desarrollado en audiencia y zona especifica 1 1

Fortalecidas las capacidades de los pediatras en atención

de VIH pediátricos con énfasis al manejo de la guía clínica

de atención

Porcentaje de RRHH del área de pediatría de los hospitales seleccionados

capacitados en la identificación del niño con VIH/SIDA guía de atención

clínica de VIH

80% 40% 40%

Fortalecidas las capacidades del personal de los servicios

de atención de VIH pediátricos con énfasis al manejo de la

guía clínica de atención

Porcentaje de RRHH de los servicios de VIH pediátricos capacitados en la

guía de atención clínica de VIH

100% 100%

Gestionado que al 2015 el PTMI cuente con un

instrumento de monitoreo de pre parto, post parto.

% de centros monitoreado con el instrumento de monitoreo. 95% 23% 23% 24% 25%

Gestionado que al 2015 las DPS de la provincia donde esta

implementada la enetmi están capacitado para la

supervisión y monitoreo de las estrategias según normas,

guías y protocolos.

Número de DPS supervisando y capacitado en la ENETMI. 30 7 7 7 9

Gestionado que al 2015 las regiones o y ii de salud estén en

la capacidad de llevar la estrategia de eliminación de

transmisión materno infantil del VIH y sífilis (enetmi) en

los centros del segundo nivel de atención, según normas,

guías y protocolos.

Número de centros capacitado y aplicando la enetmi según normas y

protocolos.

90 22 22 22 24

Dirección General de 

Enfermedades de 

Transmisión Sexual / 

VIH/SIDA

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Gestionado que las DPS reporten correcta y oportunamente

los informes del programa nacional de reducción materno

infantil del VIH y sífilis en los formularios correspondientes.

Número DPS reportando oportuna y adecuadamente en el formulario del

PTMI.

38 19 19 Dirección General de 

Enfermedades de Transmisión 

Sexual / VIH/SIDA

Guía nacional de apoyo psicológico y consejería para niños,

niñas y adolescentes con VIH/SIDA impresa

Número de guías impresas 100 100

Guía nacional de apoyo psicológico y consejería para personas

con VIH/SIDA impresa

Documento de guía impreso 1 1

Guía nacional de apoyo psicológico y consejería para personas

con VIH/SIDA realizada

Documento de guía impreso 1 1

Informe sobre el resultado de la prevalencia y tendencia de

VIH/Hepatitis b/sífilis en  embarazadas elaborado

"Documento de informe conteniendo: % de infección VIH en embarazadas, %

de infección hepatitis b en embarazadas, % de infección de sífilis en

embarazadas, tendencia de la prevalencia de VIH/hepatitis b/sífilis en

embarazadas  por provincia selecc

1 1

Laboratorios con libros visado para el registro de pruebas de

VIH

Número de laboratorios con   libros visado  para el registro de pruebas de VIH 600 0 300 300

Laboratorios de los puestos centinelas realizando pruebas

diagnosticas de las ITS

Número de puestos centinelas realizando pruebas 5 1 1 1 2

laboratorios notificando a través del formularios sis-01

(formulario de notificación de pruebas de ITS/VIH)

Número de laboratorios con formularios sis-01 para la notificación de pruebas

de ITS/VIH.

13,000 13,000

Mejorado el acceso a los programas de prevención de TMI-

VIH-SC en población migrantes & móviles de las provincias de

mayor afluencia de frontera. (Dajabón, Valverde, Jimani, Elías

Piña)

Número de provincias con actividades de comunicación sobre campaña enetmi

en zona fronteriza realizadas

4 4

Mejorado el registro y la notificación del diagnostico temprano

en infantes de madres VIH en los 32 servicios de atención

integral pediátricos.

Porcentaje de servicios de VIH realizando y notificando PCR/ADN a los niños

hijos de madre VIH

80% 40% 40%

Personal de salud capacitado en manejo sindromico de las ITS

del primer nivel de atención

% del personal capacitado en manejo sindromico 10% 3% 3% 4%

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Puestos centinelas para vigilancia epidemiológica de las ITS

trazadoras

Número de puestos centinelas trazadoras 5 1 1 1 2

Recursos humanos entrenados en el módulo clínico y módulo

de sexualidad de la guía nacional de apoyo psicológico y

consejería para niños, niñas y adolescentes con VIH/SIDA

% de recursos humanos entrenados 100% 100%

RRHH de las UNAP capacitados sobre la estrategia de

comunicación de la ENETMI

%  de UNAP alcanzadas en inducciones sobre la ENETMI VIH/SC 60% 15% 15% 15% 15%

RRHH que ofrecen consejería entrenados en los elementos de

consejería en la estrategia de eliminación de sífilis y VIH/SIDA

% de personal capacitado 100% 100%

Sistema de planificación, evaluación y monitoreo programático

de la institución fortalecido.

% de la ejecución anual de los planes operativos de los diferentes componentes

realizada.

80% 80%

Supervisar las intervenciones de prevención Número de visitas de supervisión 3 1 1 1

Supervisiones capacitantes al equipo de vigilancia local % de DSP/DAS supervisadas 50% 16% 16% 18%

Visitas de supervisión de 24 unidades notificadoras a través del

SIAI plus realizadas

Número de unidades notificadoras supervisadas 24 8 8 8

No. de dps  acompañadas en la  firma de acuerdos  con socios aliados 18 4 4 5 5

No de encuentro o de fortalecimiento y seguimiento a socios aliados que han

firmado acuerdos con el ministerio en el marco de la movilización social y

comunitaria

40 10 10 10 10

Desarrollo de los procesos de capacitación de las instancias del

SNS y medios de comunicación para implementación de las

normas de PS.

No de actividades de capacitación realizadas 12 2 5 5

Desarrollo procesos de capacitación continua al recurso

humano de la institución.

No. de RH capacitados 3 1 1 1

Dirección General Prevención y 

Educación para la Salud

Coordinación de las acciones intersectoriales e

interinstitucionales a través de alianzas estratégicas con actores

claves

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Dirección General de 

Enfermedades de Transmisión 

Sexual / VIH/SIDA

 

 



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Un sistema de monitoreo  implementando 1 1

Un sistema de monitoreo diseñado 1 1

No. de investigaciones realizadas 3 1 1 1

No. de materiales realizados 35 5 10 10 10

Elaboración e implementación de los instrumentos y

herramientas para el desarrollo de procedimientos

técnicos en PS.

No. de instrumentos elaborados 4 1 1 1 1

Fortalecimiento a las DPS/DAS en la participación social

comunitaria para la contribución a la reducción de la

mortalidad materno infantil, en el marco de la movilización

social comunitaria

No. de actividades realizadas 8 2 2 2 2

No. de actividades de apoyo técnico en ps realizadas 4 1 1 1 1

No. de instituciones acompañadas 10 2 2 2 2

Fortalecimientos de capacidades en promoción de salud en 

recursos humano, establecidas alianzas estratégicas a través

de la MESCYT, con las instituciones de educación

superior (IES) y otras entidades formadoras de RRHH en

salud tendente a colocar la PS de

No. de acuerdos firmados 5 2 2 1

No. de encuentros realizados 4 1 1 1 1

No. de  RRHH de las unidades de PS capacitados 90 20 20 30 20

No. de áreas técnicas de la DIGPRES dotadas de recursos humanos

técnico.

4 4

No. de DPS/DAS que cuentan con la unidad de PS 10 2 2 3 3

Gestión y apoyo de dotación de recursos humanos de la

DIGPRES y la creación unidades de ps en las expresiones

desconcentradas del ministerio de salud en el desarrollo

de puntos focales y unidades de PS

Diseño e implementación de sistema de monitoreo y

vigilancia del cumplimiento de las normas y reglamentos de

PS en el SNS.

Diseño y elaboración de materiales educativos e

investigaciones en base a problemas priorizados

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre

Dirección General Prevención 

y Educación para la Salud

Fortalecimiento y acompañamiento en el desempeño de 

actores e instituciones del SNS y otros sectores que 

desarrollan acciones de promoción y educación en salud



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Implementación de estrategia de MCS bajo la coordinación de

las DAS/DPS.

No. de municipios que desarrollan la estrategia de MCS 5 1 2 2

No. de capacitaciones realizadas 21 5 5 8 3

No. de DPS que implementan el modelo 30 5 5 10 10

No. visitas de seguimiento 30 5 5 10 10

Producción de las normas y herramientas de PS requeridas y

demandadas

No. de herramientas de PS 6 3 3

No. de norma producidas. 2 1 1

Seguimiento a la implementación de la estrategia de MCS No. de visitas de SEG realizadas 10 2 3 3 2

Fortalecimiento de los centros coordinadores de respuesta a

urgencias, emergencias y desastres CRUED Barahona e

Higuey

No. de CRUED fortalecidos 2 1 1 Dirección de Emergencias y 

Desastres

No. de hospitales a evaluar 10 5 5

No. de hospitales reevaluados 5 5

Funcionamiento de dos centros coordinadores de respuesta a

urgencias, emergencias y desastres, regionalizados en Santo

Domingo y Santiago

No. CRUED funcionando 2 1 1

Plan nacional de emergencias en salud Actualización del plan 1 1

Plan nacional de gestión de  riesgos en salud Documento del plan nacional de gestión de riesgos elaborado 1 1

Planes hospitalarios para la respuesta a emergencias y desastres No. de planes hospitalarios elaborados 15 5 5 5

Preparación para posible eventos de emergencias y desastres No. de eventos de emergencias  de salud pública y desastres 3 1 1 1

Realización de operativo de emergencias No. de operativos de emergencias  realizados 3 1 1 1

Implementación del modelo de abordaje de movilización

social y comunitaria para enfrentar los problemas prioritarios

de salud  a nivel local y nacional en las DPS

Fortalecimiento del programa de hospitales seguros en

emergencias y desastres

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Dirección General Prevención y 

Educación para la Salud

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Guías clínicas de atención de enfermedades crónicas no

transmisibles(HTA,DM, enfermedad renal crónica)

monitoreada su implementación

No. documento de guías de atención  distribuidas 3,300 3,300 PROMCET

No. documento de guías de atención impresas 3,500 3,500

RRHH de SRS capacitados en atención integral de las

enfermedades crónicas no transmisibles y sus factores de

riesgo.

No. de servicios regionales de salud capacitados en la implementación del

modelo de atención integral para los usuarios con ecnt y sus factores de riesgos

relacionados

3 1 2

documento de estrategia promoción de estilos de vida saludable diseñado 1 1

No. de impresiones de paquete de materiales educativos de  EPEVS ECNT 4 1 1 1 1

No. de spot publicitario de prevención de ECNT 1 1

Subsistema de vigilancia de ecnt gestionada su

implementación

No. de centros que notifican  al subsistema de vigilancia de cáncer 10 3 4 3

No. de DPS/DAS que gestionan la notificación del Epi-2 al subsistema de

vigilancia de ECNT

15 5 5 5

No. de unidades de diálisis que notifican  al subsistema de vigilancia de ERC 5 2 3

No. de DPS/DAS que implementan la estrategia de epevs 28 10 18

No. DPS que implementan  de programa nacional de salud y deportes 20 5 10 5

No. informes de monitoreo de implementación de modelo de atención, guías

clínicas  en los establecimientos de primer nivel de las regionales de salud

9 3 3 3

Documento de programa nacional diseñado 1 1

Resolución ministerial que prioriza programa actividad física 1 1

Documento de norma elaborado 1 1

Documento de norma en vista publica 1 1

No. documento de norma impreso 500 500

Estrategia promoción estilos de vida saludable para prevención

de ecnt(EPEVS) diseñada y monitoreada su implementación

Líneas programáticas del programa nacional de prevención y

control de enfermedades crónicas no transmisibles

monitoreadas a nivel nacional

Política nacional de actividad física diseñada y monitoreada su

implementación

Norma nacional para la prevención y control de las ECNT

elaborada

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

No. de regionales de salud que implementan la ficha de registro y seguimiento

de pacientes con ECNT

9 5 4 PROMCET

No. de fichas de  registro y seguimiento de pacientes con ECNT diseñada 1 1

No. de regionales de salud que informan mensualmente al programa el

seguimiento de los pacientes con ECNT

5 5

No. ficha consolidado reporte mensual seguimiento pacientes ECNT diseñado 1 1

Coalición para promover la educación vial y la prevención de

accidentes de tránsito conformada

Coalición interinstitucional e intersectorial conformada. 1 1 PREMAT

Personal del primer nivel capacitado en educación vial No. de personal capacitado en las normativas de seguridad vial existentes 50 50

Personas capacitadas y con conocimiento sobre las ley de

transito  y  seguridad vial

No. de equipos de srs formados en el conocimiento de leyes y normativas que

rigen el transito y la educación vial

9

No. de leyes entregadas 15,000 15,000

No. de personas de centros educativos públicos y privados sensibilizadas sobre la

ley de transito

750,000 750,000

Red de educación vial comunitaria conformada Número de personas que integran la red. 75 75

Sistema de información del programa de ECNT en el primer

nivel de atención diseñado y monitoreada su implementación

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Viceministerio de Atención a las 
Personas



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Especialidad aperturada 14 14 Viceministerio de Atención a 

las Personas

No. de participantes que ingresan  a la 

especialidad

1050 1050

Especialidad aperturada 2 2 2 2 2

No. de participantes que ingresan  a la 

especialidad

80 80 80 80 80

No. de cursos realizados 39 18 21

No.de promotores que ingresaron al programa 1200 1200

No. de meses con cobertura de servicios de 

mantenimiento

12 3 3 3 3

No. de meses con servicios de 

telecomunicaciones

12 3 3 3 3

No. meses con disponibilidad de material 

gastable y de limpieza suficiente y a tiempo

12 3 3 3 3

No. meses con suministro de energía eléctrica 12 3 3 3 3

Capacitados y motivados   RRHH de los SRS y CEAS 

seleccionados en modelos de gestión de suministros

No.  de   profesionales capacitados en diplomado 

de gestión de suministro

100% 100%

Responsable e Involucrados

Aperturado el programa e ingresados los

participantes de la especialidad en atención integral

para los equipos locales de salud de los 7 SRS , en

modalidad modular y semi presencial

Aperturado el programa e ingresados los

participantes de la especialidad en atención integral

para los equipos locales de salud de los SRS VI y

VIII,  en modalidad modular y semi presencial

Aperturado el programa de formación de promotores

e ingresados los participantes

Aseguramiento de los servicios básicos para el buen 

funcionamiento de las nuevas oficinas de la DDFSRS

Dependencia: Viceministerio de Atención a las Personas

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

CEAS con servicios básicos de gestión de atención a 

usuario 24/7

% de ceas que ofertan servicios de coordinación y 

recordatorio de citas/total de CEAS

60% 20% 0% 40% 60% Viceministerio de Atención a 

las Personas

No. CEAS que gestionan de manera rutinaria la 

participación de sus usuarios mediante hojas de 

opiniones , quejas y sugerencias/ el total de 

CEAS  del SRS.*100

80 20 40 60 80

No. de CEAS con servicios de información, 

apoyo a admisión, altas  y referencias, gestión de 

asegurados ,quejas y opiniones 24/7  / total de 

CEAS*100

70 20 0 50 70

% de CEAS aplicando los formularios 

estandarizados de  SUGEMI II

100% 75% 25%

% de CEAS aplicando los procedimientos 

operativos del SUGEMI

100% 25% 50% 25%

% de CEAS capacitados en procedimientos 

operativos de SUGEMI

100% 100%

% de CAD con estructura funcional de gestión 

atención de usuarios definidas y funcionando

40 10 20 40

No. centros de zonas con estructura funcional de 

gestión atención de usuarios definidas y 

funcionando para su establecimiento y de los 

CPN de su área de influencia /total de centros de 

zonas *100

40 10 30 40

Responsable e Involucrados

Centros de apoyo diagnostico  y centros de zonas con 

estructura funcional de gestión atención de usuarios 

definidas y funcionando

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

CEAS con servicios farmacéuticos hospitalario  

fortalecidos en los procedimientos operativos del 

SUGEMI

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Centros de primer nivel construidos en   las zonas que 

ya han sido identificadas y en base al modelo 

establecido

No. de centros de primer nivel  y centro 

diagnostico construidos en terrenos identificados 

en cada SRS y en base al modelo establecido

50 20 50 Viceministerio de Atención a 

las Personas

Centros de primer nivel y unap registrados en la base 

de datos de centros de salud del MSP

% de centros por SRS registrados en la base de 

datos con los datos completos y verificados

90% 35% 25% 90%

Convenio de gestión entre el SRS y los CEAS 

implementados.

Porciento de  convenios de gestión firmados 80% 80%

Convenios de gestión entre el MSP y el SRS 

adecuados e implementados.

Número de  convenios de gestión entre el MSP y 

el SRS, firmados.

9 9

Convenios de gestión entre el SRS y las gerencias de 

áreas adecuados e implementados.

Porciento de convenios de gestión entre el SRS y 

las gerencias de áreas firmados

90% 90%

Convenios de gestión entre el SRS y las zonas de 

salud diseñado

Porciento de zonas de salud con su convenios 

diseñados

100% 25% 75%

Directores de áreas, coordinadores de zonas y 

digitadores capacitados en llenado correcto, completo 

y procesamiento electrónico (versión web) de la ficha 

familiar

% de directores de áreas, coordinadores de zonas 

y digitadores capacitados por SRS

80% 20% 20% 80%

Dotación de recursos humanos básicos de los centros 

especializados de salud en los SRS definidos.

No. de SRS que cuentan  con análisis de recursos 

humanos para los CEAS en las cuatro 

especialidades básicas.

9 4 9

Porciento de CEAS que cuentan con línea de 

base de recursos humanos en las cuatro 

especialidades básicas

80% 100% 30% 60% 80%

Emitido y difundido el  boletín trimestral de 

información estratégica del SUGEMI

% de srs que reportan consumos y  existencias de 

medicamentos, insumos y reactivos de lab. para 

la elaboración del boletín estratégico

100% 25% 25% 25% 25%

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Equipo de la UNAP  aplicando correctamente guías y 

manuales en los servicios del primer nivel de atención

No. de SRS que han distribuido las guías y 

manuales para el primer nivel

9 0 2 2 5 Viceministerio de Atención a 

las Personas

No. de técnicos que han participado en las 

sesiones de discusión y cursos nacionales

8 0 0 4 8

Número de sesiones programadas 10 0 3 4 3

Equipos gerenciales de los srs formado como 

facilitadores para  el proceso de inducción  al trabajo 

de las UNAP apoyado en  las guías y manuales  del 

primer nivel de atención

% de directores de áreas y coordinadores de 

zonas formados como facilitadores para el 

proceso de inducción al trabajo de las UNAP 

apoyado en  las guías y manuales  del primer 

nivel de atención

80% 20% 20% 80%

Estimación y programación nacional de 

medicamentos e insumos para el 2015 realizado

% de SRS y CEAS  que aplicaron la metodología 

de programación de SUGEMI

100% 100%

Estructura, descripción de funciones y perfiles de 

puestos de los srs definido.

No. SRS con estructura organizacional definida. 9 4 9

gestión de suministros de reactivos e insumos de 

laboratorio de TB/VIH/SÍFILIS integradas al 

SUGEMI

% de SRS gestionando los insumos y reactivos de 

laboratorio de TB/VIH bajo los procedimientos 

operativos del SUGEMI

75% 25% 50%

Implementado  el plan de M y E con base en el 

diseño del modelo de red y sistemas de información.

Número de informes de monitoreo/seguimiento

de los convenios de gestión entre el MSP y los

SRS (GA-CEAS)

36 9 9 9 9

Número de informes de monitoreo/seguimiento

de los compromisos según contratos de

proyectos:  VIH, TB y otros.

36 9 9 9 9

Número de informes remitidos a la DDF-SRS

por los SRS para el monitoreo del plan operativo

anual

36 9 9 9 9

Número de talleres nacionales de socialización de

los resultados de los informes remitidos por los

SRS.

2 1 1

Equipo técnico de la dirección de atención primaria 

participa en un programa desarrollo interno de temas 

seleccionados y en cursos nacionales vinculados a sus 

funciones

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Implementados los  sistemas de información clave 

para la gestión de  la red  pública de servicios de 

salud.

No. de capacitaciones en tecnológicas para el

personal de la DDF-SRS y los SRS

39 2 9 18 10 Viceministerio de Atención a 

las Personas

No. de sistemas implementados 5 2 2 1

No. de SRS que cuentan con capacidades para la

gestión e los sistemas de  información

9 3 3 3

Informes de ejecución financiera, auditoría, 

monitoreo y evaluación de los SRS de acuerdo a la 

estrategia establecida.

No. de informes 18 9 9

No. de personas capacitadas 25 25

La red de servicio público con un plan estratégico 

2015-2020, basado en el modelo de atención y el 

modelo de RED de los servicios regionales de salud y 

coherente con el mapa sanitario de la república 

dominicana

Número de ejemplares impresos del pe 2015-

2020

100 100

Número de secciones de trabajo para definir la

pe 2015-2020.

25 5 5 5 10

La red de servicios públicos  con plan operativo 2015 

, a partir del plan estratégico.

Número de talleres con los encargados de

unidades de la DDF'SRS, para elaborar el POA.

1 1

Número de talleres con los equipos de los SRS

para la definición del poa y el presupuesto del

2015

9 1 8

Línea basal de la especialidad No. de SRS con línea de base  de la especialidad 2 2

% de funciones y perfiles de puestos descritos. 70% 10% 30% 60% 70%

Número de técnicos reclutado  para unidades de 

la DDF-SRS que han sido readecuadas a la 

estructura actual.

17 5 17

Manual de descripción de funciones y perfiles de 

puestos de la DDF-SRS adecuado a la actual 

estructura.

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

Productos Indicador MetaCronograma Trimestre Responsable e Involucrados

1er. 2do. 3er. 4to. 

Modelo de gestión administrativa y financiera de la 

red pública.

No. manuales  elaborados   en el marco del  

modelo de gestión administrativa y financiera de 

la red pública.

3 3 Viceministerio de Atención a 

las Personas

Plan de capacitación y desarrollo de rrhh de la DDF-

SRS para fortalecimiento de competencias blandas 

implementado

% del personal de la DDF SRS capacitado  en 

relación a las necesidades identificadas

80% 10% 20% 60% 80%

Procesos y procedimientos de RRHH  descritos. % de los procesos y procedimientos de RRHH 

descritos.

100% 100%

Programas de salud colectivas  ( materno infantil, 

salud mental, discapacidad, programa de salud del 

hombre, programa de enfermedades crónicas no 

trasmisibles, nutrición y banco de sangre.) han sido 

acompañados en la implementación de los programas 

en los

No. de programas de salud colectivas 

acompañados

7 0 7 7 7

Red de los srs con metodología para el cálculo de 

costos

Número de capacitaciones en la metodología de 

trabajo de cálculo de costos.

4 4

Número de centros de los srs que implementan 

la metodología de cálculo de costos

15 15

Número de reuniones de trabajo para validar  la 

metodología de cálculo de costos en los centros 

de salud.

16 16

Número de reuniones para la evaluación de la 

prueba piloto

2 2

Número de tallares para presentar la metodología 

de cálculo de costos con los SRS

9 8 1

Número de visitas a los centros de salud para la 

implementación  piloto de la metodología de 

cálculo de costos (tres hospitales)

30 30

 



 

MetaCronograma Trimestre Responsable e Involucrados

1er. 2do. 3er. 4to. 

Red de servicios públicos de salud con  plan operativo 

para el año 2014

No. de reuniones con los encargados de unidades 

para verificar el nivel de ejecución del POA 

2014. (1 por trimestre).

4 1 1 1 1 Viceministerio de Atención a 

las Personas

Número de reuniones con los encargados de las 

unidades técnicas de la DDF-SRS para definir el 

POA 2014.

15 15

Número de talleres con los equipos de los SRS 

(gerencia regional, directores y equipo gerencial 

de los hospitales) para la definición del POA y el 

presupuesto del 2014

9 8 9

SRS  con planes de mejora ejecutados oportuna e 

eficientemente para el fortalecimiento de  los servicios 

de VIH y TB  a través del financiamiento de los 

proyectos.

No. de informes elaborados por los SRS 36 9 9 9 9

No. de SRS con planes elaborados 9 9

SRS aplicando la herramienta electrónica del 

SUGEMI

% de  SUGEMI I  recibido y digitado en los SRS 75% 50% 25%

SRS con encargados de atención a usuarios de áreas  

con apoyo logístico básico para el cumplimiento de las 

funciones a su cargo.

% de UGAU de áreas que cuentan con insumos 

básicos para  el cumplimiento de sus funciones 

en los establecimientos de salud de su área.

80% 20% 20% 20% 20%

SRS con red de transporte de muestras y remisión de 

resultados para programas especiales (TB Y VIH) 

conformada y en funcionando

% de laboratorios trabajando de acuerdo a lo 

definido en los POE

100% 100%

No. de reuniones para definir procedimientos 

operativos estándar en base a los cuales 

funcionara la red de transporte de muestras

100 100

 % de srs con planes de implementación, plan de 

evaluación, monitoreo y supervisión

100% 50% 50%

% de personas capacitadas en el manejo de los 

procedimientos operativos estándar

100% 100%

IndicadorProductos 

 



 

MetaCronograma Trimestre Responsable e Involucrados

1er. 2do. 3er. 4to. 

SRS cuentan con herramientas para la  gestión la 

calidad en los laboratorios clínicos y servicios de 

sangre priorizados en el 2014

No. de laboratorios clínicos con planes de mejora 

para lograr gestionar con calidad (elaboración de 

manual de calidad y bioseguridad)

100 6 Viceministerio de Atención a 

las Personas

No. de personal capacitado en laboratorios 

clínicos y servicios de sangre priorizados

100 5 5 5

No. de servicios de sangre que cuentan con 

manual de procedimientos adm. y del sistema de 

gestión de calidad

100 4 4

Subsistema de monitoreo de la gestión de atención a 

usuarios de los SRS desarrollada y en implementación

% de encargados de atención a usuarios de áreas 

y  gerentes estratégicos de los SRS, capacitados 

como facilitadores para la implementación de la 

guía

90% 90%

Guía de M y E de la gestión de atención a 

usuarios de los SRS desarrollada

1 1

No. SRS que cuentan con guías de atención a 

usuarios

9 9

Número de guía para la  gestión de atención a 

usuarios de los SRS publicada

1 1

Número de SRS con subsistema de monitoreo de 

la gestión de atención a usuarios implementado

7 3 7

Subsistema de seguimiento a  SUGEMI mediante 

indicadores  de resultados.

% de SRS aplicando la herramienta  electrónica 

del sugemi con los indicadores de impacto y 

procesos.

100% 50% 50%

IndicadorProductos 

 



 

MetaCronograma Trimestre Responsable e Involucrados

1er. 2do. 3er. 4to. 

Documento (tarifario estándar) 1 1 Viceministerio de Atención a 

las Personas

No. de SRS con diagnostico de los sistemas de 

facturación

9 9

Terrenos para la construcción  de los CPN, UNAP y 

centro de apoyo diagnostico identificados en función 

de las metas establecidas  y las brechas calculadas por 

cada SRS.

No. de centros en construcción según el modelo. 55 10 55

UNAP con sistema de gestión clínica instalado, 

funcionando utilizándose correctamente y vinculados 

al sistema de ficha familiar

% de unap por srs  que utilizan el  sistema 

informatizado de gestión clínica como registro 

primario del primer nivel de atención.

50% 10% 15% 50%

Unidades de RRHH en los SRS con competencias 

requeridas para la gestión.

No. de  URRHH en los SRS con competencias 

requeridas para la gestión.

9 4 9

No. URRHH -SRS que reciben 

acompañamiento y asistencia técnica de la DDF-

SRS

9 4 9

Acompañamiento a implementación de "programa

protegidos"

Porcentaje de participación de acompañamiento

brindado al "programa protegidos"

95% 25% 50% 75% 95%

Consejo de administración hospitalarios instalados y

funcionando en los hospitales priorizados

Porcentaje de consejos de administración

hospitalarios instalados y funcionando/50

hospitales

50% 50% 50%

IndicadorProductos 

Tarifario nacional estandarizado y aplicable a los 

distintos ceas según el reglamento nacional, elaborado 

con base en el análisis de costos de los servicios para 

la red pública de servicios de salud

 



 

MetaCronograma Trimestre Responsable e Involucrados

1er. 2do. 3er. 4to. 

Hospitales registrados en la base de datos de centros

de salud del MSP

Porcentaje de SRS con hospitales registrados

en la base de datos con los datos completos y

verificados

100% 25% 50% 75% 100% Viceministerio de Atención a 

las Personas

Implementación de piloto para el desarrollo de un

sistema de gestión clínica hospitalaria en la provincia

espaillat, en red con el sistema de gestión clínica del

primer nivel de atención

Porcentaje de implementación de piloto para el

desarrollo de un sistema de gestión clínica

hospitalaria en la provincia espaillat, en red con el

sistema de gestión clínica del primer nivel de

atención

100% 50% 100%

SRS capacitados para la conformación y

seguimiento de los comités hospitarios en hospitales

priorizados

Porcentaje de hospitales priorizados por SRS

que cuentan con comités hospitalarios /37

hospitales

95% 25% 50% 95%

Porcentaje de SRS capacitados para la formación

de los comités hospitalarios /9 SRS

100% 50% 70% 100%

SRS apoyados en medidas correctivas generadas por

la auditoría para la prevención de las muertes

maternas e infantiles en los hospitales prioritarios

Porcentaje de SRS con hospitales

implementando  medidas correctivas/ 9 SRS

80% 100% 40% 70% 80%

SRS capacitados para la instalación de las salas de

situación materno infantil en 10 de los hospitales

priorizados

Porcentaje de SRS capacitados para la instalación

de la sala de situación materno infantil/ 9 SRS

100% 35% 70% 100%

No. SRS con hospitales que cuentan con sala de

situación matero infantil /9 SRS

10 3 7 10

IndicadorProductos 

 



 

 

 

 

 

 

Viceministerio de Salud Ambiental 



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Evaluadas y mejoradas las plantas de tratamiento de aguas residuales y otros sistemas de

eliminación de excretas.

No. de evaluaciones a plantas de tratamiento. 50 10 13 14 13 Viceministerio de 

Salud Ambiental

Atendidas las denuncias y demandas de la comunidad referentes a saneamiento. Porciento de denuncias atendidas. 100 100 100 100 100

Porciento de denuncias atendidas. 100 100 100 100 100

Porciento de denuncias atendidas. 90 90 90 90 90

Fortalecida la capacidad rectora en saneamiento básico con la elaboración de las

normativas de la concesión de la licencia-permiso y no objeción, construcción de letrinas,

servicios de empresas de limpieza de pozos séptico y protocolo de importación de ba

No. de normativas creadas. 4 1 2 1

No. de evaluaciones realizadas a hoteles 15 5 5 5

No. de capacitaciones en disposición de desechos

realizadas.

6 2 2 2

No. de evaluaciones a plantas de tratamiento. 50 10 13 14 13

Plan de letrinizacion para control de la disposición de excretas en comunidades de escasos

recursos.

No. de familias beneficiadas con letrinas 100 50 50

Supervisados lo sistemas públicos de recolección y disposición de desechos. No. de evaluaciones a sistemas de recolección y

vertederos.

400 40 120 120 120

Mejorada la manipulación y clasificación de desechos comunes e infecciosos de los centros

de salud en bas reg. 126-09

No. de centros intervenidos 15 5 5 5

Productos  Indicador Meta
Cronograma Tr imes tre Responsable e 

Involucrados

Atendidas las denuncias demandas de trabajos de succión de excretas en centros de salud

públicos.

Evaluadas las zonas turística en control sanitario de vigilancia en la disposición de los

desechos

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

No. de técnicos capacitados 500

No. de diplomados ofrecidos 1 1

Emitida la resolución de servicios y tasas de las

autorizaciones sanitarias emitidas por el MSP

1 1

Creada y reunida la comisión de autorizaciones

sanitarias del vmsa una reunión trimestral

4 1 1 1 1

Creado y funcional un sistema para la emisión de

autorizaciones sanitarias

1 1 1

Ejecutado el programa control vectorial No de casos atendidos. 100

No de actividades realizadas en promoción de salud. 65 15 10 20 10

No. de unidades hospitalarias de salud y seguridad

ocupación en centros de salud

4 1 1 2

No. de unidades hospitalarias de salud y seguridad

ocupación en centros de salud

4 1 1 2

No. de unidades creadas y funcionales. 4 1 2 1

Creada las unidadesde atención toxicológica en centros de salud Unidades de atención toxicológicas creadas y

funcionales.

4 1 2 1

Implementado el programa de vmsa de bioseguridad en centros hospitalarios Hospitales que tienen el programa implementado 18 6 6 6

Fortalecida la higiene ocupacional en establecimientos públicos y privados. No. de vistas de inspección realizadas en

establecimientos públicos y privados

171 57 57 57

No. de documentos técnicos creados y aprobados. 3 1 1 1

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre Responsable e 

Involucrados

Viceministerio de Salud 

Ambiental

Fortalecida la capacidad técnica y operativa del personal de salud ambiental

Creada las unidades hospitalarias de salud y seguridad ocupacional (uhsso) en centros de salud

Promovida la higiene en los espacios de la vivienda, comunidades, escuelas, mediante acciones

de prevención de salud.

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Fortalecida la rectoría del msp en el ámbito ocupacional, fortalecimiento del marco regulatorio. No. de documentos técnicos creados y aprobados. 3 1 1 1 Viceministerio de Salud 

Ambiental

Mejorada las condiciones de seguridad y salud ocupacional en bares, restaurantes y centros de

diversión nocturnos.

No. de bares, restaurantes y demás centros nocturnos

inspeccionados para el cumplimiento de las condiciones

de higiene y seguridad.

135 45 45 45

No. de empresas fumigadoras evaluadas en el uso y

aplicación de plaguicidas

50 16 17 17

Mejoradas la condiciones de trabajo de salud y seguridad de las empresa fumigadoras. No. de empresas fumigadoras evaluadas en el uso y

aplicación de plaguicidas

50 0 16 17 17

Creado el registro nacional de sustancias químicas peligrosas en la industria Sistema creado y funcional 1 0 0 0 1

Fortalecido el control de riesgos en salud en la zona turística

Índice de cloración nacional % 95 95 95 95 95

Índice de potabilidad nacional 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS-Azua % 95 95 95 95 95

Índice de cloración DPS -Bahoruco % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Barahona % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -dajabon % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Duarte % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Elías Piña % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -El Seibo % 95 95 95 95 95

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre Responsable e 

Involucrados

Monitoreado y bajo vigilancia la calidad del agua suministrada a la población por acueductos 

rurales y urbanos.

 



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Índice cloración DPS -Espaillat % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Hato Mayor % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Hermanas Mirabal % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Independencia % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -La Altagracia 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -La Romana 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -La Vega % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -María Trinidad Sánchez % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Monseñor Nouel 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Monte Cristi 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Monte Plata % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Pedernales % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Peravia % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Puerto Plata % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Samanà 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Sánchez Ramírez % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -San Cristóbal % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -San José de Ocoa % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS - San Juan % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -San Pedro % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Santiago % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Santiago Rodríguez % 95 95 95 95 95

Índice cloración DPS -Valverde % 95 95 95 95 95

Índice cloración DAS-I % 95 95 95 95 95

Índice cloración DAS-II % 95 95 95 95 95

Índice cloración DAS-III 95 95 95 95 95

Índice cloración DAS-IV % 95 95 95 95 95

Índice cloración DAS-V % 95 95 95 95 95

Índice cloración DAS-VI % 95 95 95 95 95

Índice cloración DAS-VII % 95 95 95 95 95

Índice cloración DAS-VIII % 95 95 95 95 95

Productos  Indicador Meta
Cronograma Tr imes tre Responsable e 

Involucrados

Monitoreado y bajo vigilancia la calidad del agua suministrada a la población por 

acueductos rurales y urbanos.

Viceministerio de 

Salud Ambiental



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Sistema de monitoreo y alerta temprana a aguas recreacionales, pública No. de piscinas y baños públicas evaluadas 500 50 100 150 200 Viceministerio de Salud 

Ambiental

Mejorada la calidad del agua servida por acueductos comunitario. Acueductos comunitarios con sistema de cloración 

instalado.

265 15 100 50 100

Mejorada la coordinación sectorial en agua y saneamiento de salud pública y fortalecido el rol 

rector por medio del grupo GASH

Reuniones ordinarias de socialización y coordinación 12 3 3 3 3

Porciento de establecimiento de alimentos evaluados. 95 80 95 95 95

Puestos de alimentos vendidos en las vías publicas

inspeccionados y vendedores capacitados

3100 100 500 1000 1500

Monitoreo y evaluación de puertos aeropuertos y pasos

fronterizos

100 100 100 100 100

Aumento porcentual en la emisión permisos sanitarios 50 5 10 15 20

Porciento de suplidores del desayuno escolar evaluados 50 5 15 15 15

No. de inspecciones a plantas procesadoras de agua 2340 585 585 585 585

Aumento porcentual en la emisión de registros

sanitarios.

15 2 3 5 5

Vendedores de alimentos en la vía publica capacitados 3200 200 1000 1000 1000

Desarrollados e implementados mecanismos de procedimiento de vigilancia y control sanitario

de los alimentos que se producen, procesan, importan y comercializan para consumo de la

población dominicana, tanto en los procesos de elaboración industrial como 

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre Responsable e 

Involucrados



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

No. de vendedores ambulantes capacitados en manejo 

adecuado de los alimentos.

1200 200 400 400 200 Viceministerio de Salud 

Ambiental

No. de capacitaciones dirigidas al personal de las áreas y 

las DPS u otro organismo que lo solicite, mediante 

cursos, talleres y charlas.

300 100 100 100

Porciento de cocinas hospitalarias de elaboración 

alimentos evaluados

50 5 15 15 15

Aumento porcentual de los centros escolares de tanda 

extendida que han sido capacitados en manipulación de 

alimentos.

75 15 25 50 75

Mejorar la inocuidad de los productos lácteos que se expenden en la república dominicana No. de hatos lecheros en el que se ha realizado 

muestreo de control de calidad por MSP

500 50 150 150 150

Implementado talleres sobre higiene, manipulación de los alimentos, saneamiento básico y 

manejo de conflictos, a los 19 centros carcelarios a nivel nacional, para 35 participantes por taller 

con un total de 1,330 capacitados

No. de hatos lecheros en el que se ha realizado 

muestreo de control de calidad por MSP

500 50 150 150 150

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre Responsable e 

Involucrados

Fortalecido los conocimientos en la higiene de la manipulación de los alimentos del sector que 

produce, comercializa o expende alimentos.

 



 

 

 

 

 

 

Dependencias del Desapcho 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Evaluaciones legales 148 37 37 37 37 Consultoría Jurídica

Informes 40 10 10 10 10

Opiniones legales 400 100 100 100 100

Documentos legales  tramitados Legalización de certificados médicos por ante la Dirección de

Fortalecimiento y Desarrollo de los Servicios de Salud

6,100 1,525 1,525 1,525 1,525

Remisión de documentos al MESCYT para solicitud de decreto de

exequátur

9,136 2,284 2,284 2,284 2,284

Remisión de expedientes a la consultoría jurídica del poder

ejecutivo, para corrección de errores de escritura en decretos de

exequátur

68 17 17 17 17

Solicitud de autorizaciones al Sr. Ministro del MSP, para realización

de exhumaciones e inhumaciones por el INACIF

40 10 10 10 10

Documentos legales elaborados No. de cartas y certificaciones de exequátur 20,496 5,124 5,124 5,124 5,124

No. de contratos elaborados 7,472 1,868 1,868 1,868 1,868

No. de resoluciones, disposiciones y acuerdos 116 29 29 29 29

Procedimientos legales y judiciales en

representación

Casos en tribunales del distrito nacional y provincia santo domingo 144 36 36 36 36

Casos en tribunales del interior  del país 16 4 4 4 4

Comisión de personal (MAP) 60 15 15 15 15

Responsable e Involucrados

Despacho, Viceministerios y demás

dependencias del ministerio (asesoradas)

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Autoevaluación CAF Documento de autoevaluación del MSP debidamente completado 1 1 Dirección de Desarrollo 

Estratégico Institucional

Carta compromiso al ciudadano revisada

aprobada y difundida.

Documento de carta compromiso publicado 1 1

Diagnóstico de los sistemas de monitoreo y

evaluación del MSP

Documento con el diagnóstico del sistema de monitoreo y

evaluación del MSP a nivel central.

1 1

Elaborada propuesta de política de calidad

institucional

Documento de política de calidad publicado 1 1

Estrategia  ESALUD-RD  2014-2017 Estrategia 2013-2017  reproducida y divulgada 1 1

Formatos unificados de reporte de evaluación

y monitoreo institucional de actividades y

proyectos.

Documento con formatos de reportes de monitoreo y evaluación

únicos

1 1

Instalada y funcionando LILDBI web en la

web MISPAS

Base de datos LILDBI web funcionando dentro de los estándares

establecidos en la web MISPAS

1 1

Base de datos LILDBI web instalada en la web MISPAS 1 1

Instalado y funcionando subsistema

informático de gestión de datos e información;

de seguimiento de las acciones y el

cumplimiento de los objetivos.

Sistema informático capturando y produciendo reportes de

monitoreo y evaluación institucional

1 1

Levantamiento y mejoramiento de los

procesos y administración de los recursos

humanos del SRS VII

Documento que contiene levantamiento de los procesos y

administración de los recursos humanos en el SRS VII y plan de

mejora.

1 1

Manual  y mapa de procesos del MSP Manual y mapa de procesos del MSP aprobados y divulgado 1 1

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Manual de cargos y funciones Documento que contiene el levantamiento de los procesos y

administración de los recursos humanos en el SRS VII y plan de

mejora.

1 1 Dirección de Desarrollo 

Estratégico Institucional

Manual de cargos y funciones oficializado y divulgado. 1 1

Organigrama MSP actualizado 1 1

Un manual 1 1

Manual de políticas y procedimientos

actualizados

Un manual 1 1

Marco conceptual del subsistema de

monitoreo y evaluación institucional del

MSP oficializado

Documentos con normativa, indicadores de proceso, resultado e

impacto, del desempeño institucional del MSP.

1 1

Nodo nacional del campus virtual de salud

pública (CVSP)

Nodo nacional del CVSP en línea 1 1

Organigrama del MSP actualizado. Organigrama MSP actualizado 1 1

Plan de capacitación  DDEI  2014. % de personas capacitadas acordes a la planificación realizada 100% 25% 25% 50%

Plan de capacitación actualizado al 2014 para optimizar las

competencias claves del personal DDEI.

1 1

Plan de capacitación dirigido a los

encargados de monitoreo y evaluación del

MSP.

Documento de plan de capacitación 1 1

Número de técnicos capacitados 20 10 10

Plan de mejora institucional en el MSP

implementado

Informe de resultados de la ejecución del plan 2 1 1

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Plan estratégico del MSP diseñado Documento de plan estratégico del MSP 1 1 Dirección de Desarrollo 

Estratégico Institucional

Plan nacional de ESALUD-RD  2014 Plan nacional de ESALUD-RD  formulado, socializado y oficializado 1 1

Postulación al premio nacional de la calidad Documento de postulación al premio nacional de la calidad 1 1

Programa de difusión y promoción de la

calidad ejecutado

No. de boletines y documentos difundidos 5 2 1 2

Set de instrumentos gestión de calidad para el

ministerio

Documento con modelos de instrumentos de gestión de calidad

unificado para el MSP

1 1

Sistema para diagnostico de información y

conocimiento institucional

Herramienta automatizada para realizar el diagnóstico o auditoria de

información y conocimiento

1 1

Unidad de telemedicina instalada en la red

pública salud

Centro de gestión de atención y asistencia en línea a los usuarios de

la red pública de salud

1 1

Abordaje de los conflictos laborales, acorde a

las normas legales.

Porcentaje de conflictos laborales abordados acorde a los

requerimientos legales.

100% 25% 25% 30% 20% Dirección de Recursos 

Humanos

Número de áreas con los puestos definidos y documentados 7 3 4

Número de áreas funcionales con los procesos definidos 7 2 2 3

Porcentaje de la estructura funcional definida 100% 40% 60%

Número de áreas con los puestos definidos y documentados 7 2 2 3

Número de áreas funcionales con los procesos definidos 7 2 2 3

Porcentaje de la estructura funcional definida 100% 40% 60%

Responsable e Involucrados

Definidos los procesos y la estructura orgánica 

y funcional de la DRGH

Definidos procesos y la estructura orgánica y 

funcional de la DGRH

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Dimensionado los recursos humanos en salud Porcentaje de RRHH ubicados y distribuidos geográficamente según

de requerimientos del SNS

100% 5% 15% 30% 50% Dirección de Recursos 

Humanos

Eficientizados los servicios o procesos

administrativos de recursos humanos.

Porcentaje de acciones de personal tramitadas, acorde a los

procedimientos.

100% 10% 20% 30% 40%

Evaluados para la ser incorporados los

servidores en carrera administrativa

Porcentaje de servidores que califican, incorporados a carrera

administrativa

90% 25% 25% 20% 20%

Número de áreas con equipos actualizados. 7 0 2 3 2

Número de áreas con estructuras físicas adecuadas 7 1 2 2 2

Implementadas de la evaluación del

desempeño acorde a los requerimientos

institucionales.

Porcentaje de los servidores evaluados 90% 100% 50% 30%

Implementados  los procesos de la DGRH* Porcentaje de ares funcionales que cumple con los procesos

implementados

80% 100% 30% 40%

Inclusión del servidor a la nómina de la

instancia correspondiente.

Porcentaje de servidores incluidos en la nómina de la instancia

correspondiente.

90% 25% 25% 20% 20%

Observatorio de rrhh implementado Porcentaje de variables e indicadores monitoreados y con

seguimiento de los RRHH

100% 10% 40% 50%

Realizadas las capacitaciones acorde a las

necesidades identificadas

Porcentaje de las capacitaciones realizadas acorde a las necesidades

detectadas

90% 100% 50% 30%

Reclutamiento y selección de personal de

acuerdo a los perfiles.

Porcentaje del personal reclutado y seleccionado de acuerdo a los

perfiles

90% 100% 40% 30% 100%

Seguimiento y evaluación de las políticas que

regulan la gestión humana en el sistema

nacional de salud

"Porcentaje de las áreas funcionales del ministerio de salud que

gestionan los recursos humanos según las políticas del sistema

nacional de salud "

100% 100% 20% 25% 45%

"Porcentaje de las áreas funcionales del ministerio de salud que han

sido socializadas sobre las políticas del sistema nacional de salud"

100% 25% 30% 25% 20%

Responsable e Involucrados

Gestionado el funcionamiento optimo de la 

dgrh readecuando la estructura física y 

adquiriendo equipos tecnológicos en la 

DGRH.

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Sistema de M&E implementado en las

diferentes áreas de la DGRH.

Número de procesos de gestión humana bajo seguimiento a

través del sistema de M&E

60 15 15 15 15 Dirección de Recursos 

Humanos

Porcentaje de cumplimiento del plan de la DGRH por áreas. 100% 20% 25% 25% 30%

Socializada la política y disposición

ministerial de salud de la seguridad laboral

Porcentaje de empleados con el conocimiento de los factores de

riesgos que se exponen en los lugares de trabajo.

90% 10% 60% 20%

Tramitados los expediente de la pensión y

jubilación a las instancias correspondiente.

Porcentaje de expedientes que cumplen con los requisitos son

tramitados.

90% 20% 20% 20% 30%

Fortalecimiento de los mecanismos de

transparencia, medición del desempeño

institucional y participación y veeduría

social y comunitaria por medio de la

recepción, confirmación y remisión de

quejas, denuncias, reclamaciones y

sugerencias (QDRS) recibidas 

No. de QDRS remitidas según criterios predefinidos 475 105 140 150 80 Oficina de Acceso a la 

Información Pública

Fortalecimiento del sistema de gestión de

calidad (SGC) implementado en la OAI.

Porcentaje de medidas correctivas aplicadas posterior a la

recepción del informe de auditoría externa aplicada anualmente

a la OAI por AENOR INTERNACIONAL

100% 100%

Información clasificada y disponible al

público, sistematizada en el índice de

documentos de la OAI

Número de disposiciones elaboradas y promulgadas 4 1 1 1 1

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre



 

1er . 2do. 3er . 4to. 

Recepción de documentos para consultas

públicas conforme a lo establecido en el

capítulo VIII de la ley general de libre

acceso  a la información pública

Porcentaje de normativa publicada para opinión pública en

base a las remitidas por la dirección nacional de normas de

salud y las demás dependencias del MSP.

100% 100% 100% 100% 100% Oficina de Acceso a la 

Información Pública

Recepción de documentos para consultas

publicas conforme a lo establecido en el

capítulo VIII de la ley general de libre

acceso a la información publica

Porcentaje de normativas publicadas para opinión publica en

base a las remitidas por la dirección nacional de normas de

salud y las demás dependencias del MSP

100% 100% 100% 100% 100%

Sección de transparencia en página web

institucional como medio de consulta

oportuna según índice de documentos,

normativas de acceso a la información y del

órgano rector de ética y transparencia.

Porcentaje de información ofrecida en pagina web institucional

en la sección de transparencia actualizada

100% 100% 100% 100% 100%

Solicitudes de información recibidas,

tramitadas y respondidas en el tiempo

indicado en la ley de acceso a la

información pública 200-04

No. de solicitudes de AIP tramitadas en base a las esperadas 900 225 275 275 125

Transferencia de capacidades a los niveles

locales para el cumplimiento de la ley de

acceso a la información, ética y

transparencia a través de un enlace en las

instancias descentralizadas y

desconcentradas del MSP

Número de SRS y unidades desconcentradas y descentralizadas

con piloto y/o enlace  implementado y/o definido

2 1 1

Responsable e 

Involucrados
Productos  Indicador Meta

Cronograma Tr imes tre



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Adquirida la tecnología innovadora para el

desarrollo de la DDF y las DPS/DAS

No. de recursos adquiridos 152 152 Unidad de Desarrollo y 

Fortalecimiento de las 

DPS/DMS

Apoyada la gestión de acuerdos a programas,

eventos, proyectos, incluyendo enfermedades

emergentes y re emergentes con organismos

nacionales e internacionales para el

fortalecimiento de las DPS/DAS.

No. de acuerdos firmados 80 20 20 20 20

Continuado al proceso de capacitación de

técnicos de la DDF y las DPS/DAS en fesp,

determinantes sociales de la salud y

monitoreo y evaluación.

No. de diplomados impartidos 1 1 1 1

Desarrollado capacidades y potencial de los

RRHH de la DDF-DPS/DAS y sus

dependencias.

No. de RRHH que reciben capacitación según desempeño 570 190 190 190

Desarrollado el modelo caf de calidad desde

la DDF-DPS/DAS y sus dependencias

(DPS/DAS).

No. de talleres impartidos 2 1 1

Desarrollado el modelo de excelencia

materno infantil en las DPS/DAS priorizadas

No. de talleres impartidos 2 1 1

Desarrollado mecanismo de comunicación

virtual sugerido por DDF/DPS/DMS a el

sistema de informática del msp para mejorar

la comunicación en la coordinación de los

programas de las DPS/DMS (ej. instalación de

skype)

No. de DPS/DMS con programa virtual instalado para la

coordinación de programa de la DDF/DPS/DMS

38 38

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Desarrollados los fundamentos básicos de las

fesp a las DPS/DAS que hicieron el curso

virtual

No.  de DPS/DAS que aplican las FESP en el nivel rector 36 18 18 Unidad de Desarrollo y 

Fortalecimiento de las 

DPS/DMS

Desarrollados proyectos con organismos

nacionales e internacionales para el logro de

metas priorizadas según programa de salud

colectiva

No. de proyectos priorizados según metas de gobierno a ser

desarrollados al 2014

7 2 2 3

Desarrollados proyectos de monitoreo y

evaluación de los programas de salud colectiva

a nivel de las DPS/DAS.

No. de proyectos de M&E desarrollados 7 1 2 2 2

Diagnostico realizado sobre necesidad de

capacitación del RRHH de acuerdo a la

evaluación de desempeño

Un diagnóstico realizado 1 1

Documento de estructura organizacional y

manual de funciones de las direcciones

provinciales y de áreas de salud

reestructurados.

Manual elaborado 1 1

Fortalecida la alianza estratégica

interinstitucional e interinstitucional para el

desarrollo de los procesos de vigilancia,

prevención, promoción y control de los

programas de salud colectiva de las

DPS/DAS.

No. de alianzas realizadas 12 6 6

Fortalecido el proceso de elaboración,

seguimiento, monitoreo y evaluación del

POA en coordinación con planificación.

Un plan elaborado 1 1

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Fortalecido y desarrollado el abordaje a los

programas de salud colectiva con las

determinantes sociales

% de DPS/DAS que han abordado los programas SC con nuevo

enfoque de determinantes

100% 50% 50% Unidad de Desarrollo y 

Fortalecimiento de las 

DPS/DMS

Fortalecido y desarrollado el uso de las

normas y procedimientos a los programas de

salud colectiva

No. de DPS/DAS que supervisan el uso de normas y procedimientos

de los programas de salud colectiva

38 19 19

Garantizados los servicios de P&P para

enfermedades prevenibles o eventos adversos

en las DPS/DAS

No. de supervisiones realizadas 76 16 30 30

Medido el clima laboral de la DDF-DPS/DAS

y sus dependencias.

No. de dependencias de la DDF-DPS/DAS con medición de clima

laboral realizado

38 38

Monitoreada la producción social de salud

de las DPS/DAS dentro del marco de la

reforma institucional

No. de DPS/DAS que aplican el nivel de función de rectoría 38 12 12 14

Monitoreo y seguimiento al desarrollo de

supervisiones a las regionales y DPS/DAS

para mejorar la situación de las UNAP a nivel

nacional.

No. de monitoreos realizados 27 6 6 7 7

Potencializadas las funciones administrativas

en los procesos de modernización

institucional basado en instrumentos y sus

mecanismos garantizando la transparencia en

las DPS/DAS.

No. de personas capacitadas 76 19 19 19 19

Responsable e InvolucradosProductos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

 



 

1er. 2do. 3er. 4to. 

Potencializados los acuerdos de gestión

DPS/DAS con los SRS

No. de DPS/DAS con acuerdo de gestión firmado 38 18 18

Priorizada la potenciación de la separación de

funciones en las DPS/DAS

No. de DPS/DAS que aplican la rectoría 38 12 12 14

Realizada la evaluación de desempeño anual

institucional de la DDF-DPS/DAS y sus

dependencias

No. de empleados de la DDF-DPS/DAS y sus dependencias con

evaluación de desempeño realizado

100% 100%

Supervisado el proceso y conformación de las

redes programáticas a nivel de la DPS/DAS

No. de supervisiones realizadas 76 25 25 26

Vigilancia, prevención, promoción y control

según programas de salud colectiva

No. de supervisiones realizadas por componentes 76 19 19 19 19

Productos Indicador Meta
Cronograma Trimestre

Responsable e Involucrados

Unidad de Desarrollo y 

Fortalecimiento de las 

DPS/DMS

 



 

XI. Presupuesto Fondo General 

.

Programa
Subpro
grama

Proye
cto

Activi
dad

Descripción Fondo General Contrapartida Recursos Externos Total General

`01  Actividades Centrales 6,683,210,564.00 30,484,879.00 190,536,855.20 6,904,232,298.20

`0001 Dirección y Coordinación Superior 11,481,250.00 11,481,250.00
`0002 Desarrollo y Administración de los RR. HH. 5,215,000.00 5,215,000.00
`0003  Gestion Administrativa Financiera 6,274,220,709.00 6,274,220,709.00
`0004 Apoyo a la Reforma del Sector Salud  30,484,879.00 190,536,855.20 221,021,734.20
`0005 Rehabilitación y Equipamiento de Obras en Salud 392,293,605.00 392,293,605.00

11  Rectoria, Dirección y Coord.  Del Sistema Nacional de Salud 2,235,293,511.00 0.00 0.00 2,235,293,511.00

`0001 Conducción y Modulación  del Sector  Salud 13,743,000.00 13,743,000.00
`0003 Gestión  de Información y  Tecnología 12,600,000.00 12,600,000.00
`0004  Ejercicio de la Rectoría a Nivel Local 2,114,155,795.00 2,114,155,795.00
`0005  Dirección y Coordinación 74,825,196.00 74,825,196.00
`0006 Garantía  y Armonización  de la `Provición de Servicios 8,097,364.00 8,097,364.00
`0007 Habilitación y Acreditación de Servicios 5,707,436.00 5,707,436.00
`0008 Regulación y Control de la Salud 6,164,720.00 6,164,720.00

13 Servicios de Salud Colectiva 1,252,924,572.90 46,921,787.00 442,125,315.00 1,741,971,674.90

`0001  Vigilancia Epidemiológica 7,344,000.00 7,344,000.00
`0002  Promoción y Control Materno Infantil 100,000,000.00 100,000,000.00
`0003 Prevención y Control de Infección de transmisión sexual y SIDA 300,000,000.00 300,000,000.00

`0004 Prevención y Control de la Tuberculosis 98,645,439.60 98,645,439.60
`0005  Promoción y Control de la Salud Bucal 17,258,226.00 17,258,226.00
`0006  Promoción y Control de la Salud Mental 3,869,127.00 3,869,127.00
`0007 Actividad 7: Prevención y Control de la Desnutrición 30,000,000.00 30,000,000.00
`0008  Prevención y Control de las Enfermedades Trasmitida por Vectores 81,819,367.00 81,819,367.00
`0009 Servicios de Inmunización 461,681,425.30 461,681,425.30
`0010 Prevención y Control de las Zoonosis, Rabia 40,000,000.00 40,000,000.00
`0012  Prevención y Control de las Enfermedades Crónicas 6,500,000.00 6,500,000.00
`0013 Atención a Emergencia y Desastres 20,000,000.00 20,000,000.00
`0014  Promoción y Educación para la Salud 5,478,855.00 5,478,855.00
`0015  Prevención y Control del VIH/SIDA 70,868,073.00 70,868,073.00
`0016 Dirección y Coordinación de la salud colectiva 9,460,060.00 9,460,060.00

Presupuesto Aprobado  por Programa  Subprograma y Actividad  
Año 2014

Valores en RD$

 



 

Programa
Subpro
grama

Proye
cto

Activi
dad

Descripción Fondo General Contrapartida Recursos Externos Total General

13 Servicios de Salud Colectiva 1,252,924,572.90 46,921,787.00 442,125,315.00 1,741,971,674.90

01 023 Prevención, Control y Atención del VIH-SIDA 0.00 33,379,321.00 350,000,000.00 383,379,321.00

024 Reducción de la Vulnerabilidad de la Población Fronteriza ante brotes de 
epidemias

0.00 0.00 0.00 0.00

00 0 Prevención y Promoción de la Salud de las Embarazadas y el Periodo 
Neonatal

0.00 13,542,466.00 27,244,699.00 40,787,165.00

025 Fortalecimiento Institucional par la Prevención y Promoción de la Salud en 
las Embarazadas y Neonatales

5,311,007.00 0.00 5,311,007.00

026 Asistencia Técnica para la Prevención y Promoción de la Salud en las 
Embarazadas y Neonatales

0.00 8,231,459.00 6,746,644.00 14,978,103.00

027 Capacitación para la Prevención y Promoción de la Salud en las 
Embarazadas y Neonatales

0.00 0.00 20,498,055.00 20,498,055.00

01 Mejoramiento de los centros a la Excelencia Materna infantil de la 
República

0.00 0.00 64,880,616.00 64,880,616.00

0051 Asistencia Técnica para el Mejoramiento de los Centros a la Excelencia 
Materno-Infantil

0.00 0.00 64,880,616.00 64,880,616.00

14  Atención a la Salud de las Personas 19,223,017,790.00 15,000,000.00 306,274,063.80 19,544,291,853.80

`0001  Coordinación de los Servicios de Atención a las Personas 56,482,060.00 56,482,060.00

`0002 Dirección y Coordinación 17,095,861,501.00 17,095,861,501.00

0003
Capacitación en el Marco  del Plan de Acción de Hospitales Seguros Frente 
a Desastres

0.00 0.00 13,000,000.00 13,000,000.00

`04  Servicios de Primer Nivel de Atención 28,401,370.00 0.00 0.00 28,401,370.00
0.00

`0001 Servicios de Consulta 13,824,000.00 13,824,000.00
`0002 Actividad 2: Servicios de Emergencias 5,197,370.00 5,197,370.00
`0003 Actividad 3: Servicios de Diagnósticos 5,060,000.00 5,060,000.00
`0004 Actividad 4: Dirección y Coordinación 4,320,000.00 4,320,000.00

0.00`05 Servicio Regional de Salud Metropolitano 791,491,779.00 0.00 56,000,000.00 847,491,779.00

`0001 Servicios de Hospitalización 331,592,908.00 331,592,908.00
`0002  Servicios de Consulta Externa 139,612,158.00 139,612,158.00
`0003 Servicios de Emergencias 229,949,436.00 229,949,436.00
`0004  Diagnósticos y Servicios de Banco de Sangre 24,637,439.00 24,637,439.00
`0005  Dirección y Coordinación 65,699,838.00 65,699,838.00

`0051

Construcción de 2 Centros Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres 

en Sto. Dgo y Santiago
0.00 0.00 56,000,000.00 56,000,000.00

 



 

Programa
Subpro
grama

Proye
cto

Activi
dad

Descripción Fondo General Contrapartida Recursos Externos Total General

14  Atención a la Salud de las Personas 19,223,017,790.00 15,000,000.00 306,274,063.80 19,544,291,853.80

`06 Servicio Regional de Salud Valdesia 143,153,790.00 0.00 0.00 143,153,790.00

`0001 Servicios de Hospitalización 54,543,790.00 54,543,790.00
`0002  Servicios de Consulta Externa 28,113,750.00 28,113,750.00
`0003  Servicios de Emergencias 42,305,000.00 42,305,000.00
`0004 Diagnósticos y Servicios de Banco de Sangre 4,961,250.00 4,961,250.00
`0005 Dirección y Coordinación 13,230,000.00 13,230,000.00

`07  Servicio Regional de Salud Norcentral 415,514,040.00 0.00 103,042,604.80 518,556,644.80

`0001 Servicios de Hospitalización 150,914,040.00 150,914,040.00
`0002  Servicios de Consulta Externa 80,325,000.00 80,325,000.00
`0003  Servicios de Emergencias 132,300,000.00 132,300,000.00
`0004  Diagnósticos y Servicios de Banco de Sangre 14,175,000.00 14,175,000.00
`0005  Dirección y Coordinación 37,800,000.00 37,800,000.00

0.00`07 `0051  Construcción Hospital en Sosua 0.00 0.00 103,042,604.80 103,042,604.80

`08 Servicio Regional de Salud Nordeste 132,634,620.00 15,000,000.00 121,231,459.00 268,866,079.00

`0001  Servicios de Hospitalización 54,055,820.00 54,055,820.00
`0002  Servicios de Consulta Externa 26,282,850.00 26,282,850.00
`0003  Servicios de Emergencias 35,289,400.00 35,289,400.00
`0004  Diagnósticos y Servicios de Banco de Sangre 4,638,150.00 4,638,150.00
`0005 Dirección y Coordinación 12,368,400.00 12,368,400.00

`0051  Construccionn Hosp. Provincial Maria Trinidad Sanchez 0.00 71,231,459.00 71,231,459.00

`08 `0052  Construccionn Hosp. Regional Valverde mao 0.00 15,000,000.00 50,000,000.00 65,000,000.00

`09 Servicio Regional de Salud Enriquillo 80,749,190.00 0.00 13,000,000.00 93,749,190.00

`0001  Servicios de Hospitalización 39,719,190.00 39,719,190.00
`0002  Servicios de Consulta Externa 10,491,250.00 10,491,250.00
`0003  Servicios de Emergencias 20,515,000.00 20,515,000.00
`0004  Diagnósticos y Servicios de Banco de Sangre 2,733,750.00 2,733,750.00
`0005  Dirección y Coordinación 7,290,000.00 7,290,000.00
`0051 Construcción Hospital Pedernales 0.00 0.00 13,000,000.00 13,000,000.00



 

Programa
Subpro
grama

Proye
cto

Activi
dad

Descripción Fondo General Contrapartida Recursos Externos Total General

14  Atención a la Salud de las Personas 19,223,017,790.00 15,000,000.00 306,274,063.80 19,544,291,853.80

10  Servicio Regional de Salud Este 126,550,290.00 0.00 0.00 126,550,290.00
0.00

`0001 Servicios de Hospitalización 60,060,290.00 60,060,290.00
`0002  Servicios de Consulta Externa 20,523,750.00 20,523,750.00
`0003  Servicios de Emergencias 31,745,000.00 31,745,000.00
`0004  Diagnósticos y Servicios de Banco de Sangre 4,151,250.00 4,151,250.00
`0005  Dirección y Coordinación 10,070,000.00 10,070,000.00

11  Servicio Regional de Salud el Valle 138,310,370.00 0.00 0.00 138,310,370.00

`0001  Servicios de Hospitalización 68,900,370.00 68,900,370.00

`0002  Servicios de Consulta Externa 17,838,750.00 17,838,750.00
`0003 Servicios de Emergencias 34,202,000.00 34,202,000.00

`0004  Diagnósticos y Servicios de Banco de Sangre 4,739,250.00 4,739,250.00

`0005  Dirección y Coordinación 12,630,000.00 12,630,000.00

12  Servicio Regional de Salud Cibao Occidental 87,999,740.00 0.00 0.00 87,999,740.00

`0001 Servicios de Hospitalización 43,139,740.00 43,139,740.00
`0002 Servicios de Consulta Externa 10,957,500.00 10,957,500.00
`0003  Servicios de Emergencias 22,930,000.00 22,930,000.00
`0004  Diagnósticos y Servicios de Banco de Sangre 2,992,500.00 2,992,500.00
`0005  Dirección y Coordinación 7,980,000.00 7,980,000.00

13 Servicio Regional de Salud Cibao Central 125,869,040.00 0.00 0.00 125,869,040.00

`0001 Servicios de Hospitalización 59,229,040.00 59,229,040.00
`0002  Servicios de Consulta Externa 20,480,000.00 20,480,000.00
`0003  Servicios de Emergencias 33,320,000.00 33,320,000.00
`0004 Diagnósticos y Servicios de Banco de Sangre 4,320,000.00 4,320,000.00
`0005  Dirección y Coordinación 8,520,000.00 8,520,000.00

 



 

Programa
Subpro
grama

Proye
cto

Activi
dad

Descripción Fondo General Contrapartida Recursos Externos Total General

`0005  Dirección y Coordinación
8,520,000.00

8,520,000.0015 Asistencia Social 258,315,744.00 0.00 0.00 258,315,744.00

`0004 Actividad 0004:  Dirección y Coordinación 2,630,000.00 2,630,000.00
`0005 Actividd 0005: Alimentación Complementaria a Grupos Vulnerable 144,596,958.00 144,596,958.00
`0006 Actividad 0006: Bienestar Social 111,088,786.00 111,088,786.00

16  Atención Enfermedades Catastróficas 942,187,952.00 0.00 0.00 942,187,952.00

`0001 Ampliación de Cobertura de Atención en Salud 500,000,000.00 500,000,000.00
`0002 Gestión de Medicamentos e  Insumos de Enfermedades Catastróficos 421,093,976.00 421,093,976.00
`0003  Dirección y Coordinación 21,093,976.00 21,093,976.00

0.0017 Programa 17:  Control y Vigilancia de Riesgos Ambientales 20,674,000.00 0.00 0.00 20,674,000.00

`0001   Saneamiento Basico 8,269,600.00 8,269,600.00
`0002 Control de Riesgos en Alimentos y Bebidas 5,168,500.00 5,168,500.00
`0003 Salud y Seguridad Ocupacional 4,134,800.00 4,134,800.00
`0004  Dirección y Coordinación 3,101,100.00 3,101,100.00

96 Programa 96: Deuda Pública y otras operaciones  Financieras 1,300,000,000.00 0.00 0.00 1,300,000,000.00
`0001 Amortización de la Deuda Pública 1,300,000,000.00 1,300,000,000.00

98  Administracción de Contribuciones Especiales 4,201,826,901.00 0.00 3,311,974,297.00 7,513,801,198.00

Organizaciones No Gubernamentales 531,988,158.00 531,988,158.00

Hospital Salvador B. Gautier 639,287.00 639,287.00

Instituto Dominicano de Alimentación y Nutrición 161,724.00 161,724.00

Centro Nacional de Investí. en Salud Materno Infantil 275,240.00 275,240.00

Guarderías, Hogares Escuelas y Ancianos 26,310,841.00 26,310,841.00

Instituto Preparatorios de Menores 24,986,724.00 24,986,724.00

Plaza de la Salud 317,453,169.00 317,453,169.00

Centro de Diagnostico y Medicina Avanzada (CEDIMAT) 133,579,813.00 133,579,813.00

Hospital Marcelino Vélez de Herrera 528,867,792.00 528,867,792.00

Centro de Educ.. Medica de Amistad Dominico Japonés 65,954,632.00 65,954,632.00
 



 

Programa
Subpro
grama

Proye
cto

Activi
dad

Descripción Fondo General Contrapartida Recursos Externos Total General

98  Administracción de Contribuciones Especiales 4,201,826,901.00 0.00 3,311,974,297.00 7,513,801,198.00

Comisión Nacional de Bioética en Salud 4,855,680.00 4,855,680.00

Comisión Ejecutiva para la Reforma del Sector Salud (CERSS) 79,276,624.00 79,276,624.00

Hospital Dr. Vínico Calventi 297,971,271.00 297,971,271.00

Hospital Traumatológico Profesor Juan Bosch 257,101,067.00 257,101,067.00

Centro Cardioneuro Oftalmológico y Trasplante (CECANOT) 296,123,867.00 296,123,867.00

Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante (INCORT) 21,668,477.00 21,668,477.00

Hospital Dr. Ney Arias Lora 280,614,828.00 280,614,828.00

 Hospital Materno Infantil, Ciudad de la Salud 300,000,000.00 300,000,000.00

 Hospital Pediátrico, Ciudad de la Salud 300,000,000.00 300,000,000.00

Hospital General, Ciudad de la Salud 133,997,707.00 133,997,707.00

Hospital Oncológico (Instituto Nacional del Cancer) 250,000,000.00 250,000,000.00

Programa de Medicamentos Esenciales, PROMESE 350,000,000.00 3,311,974,297.00 3,661,974,297.00

99 Administracción de Transferencias Pasivos y Activos Financieros 8,702,966,156.00 0.00 11,133,933,900.00 19,836,900,056.00

Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillado 2,448,947,893.00 3,890,416,307.00 6,339,364,200.00
Cruz Roja Dominicana 43,328,907.00 43,328,907.00
Corporación de Acueducto y Alcantarillado Sto. Dgo.. 1,732,566,079.00 522,500,002.00 2,255,066,081.00
Corporación de Acueducto y Alcantarillado Santiago 325,486,936.00 562,326,466.00 887,813,402.00
Corporación de Acueducto y Alcantarillado Moca 82,273,349.00 82,273,349.00
Corporación de Acueducto y Alcantarillado La Romana 78,102,187.00 2,742,393.00 80,844,580.00
Corporación de Acueducto y Alcantarillado Puerto Plata 184,218,363.00 68,250,000.00 252,468,363.00
Consejo Nacional de Población y Familia 28,808,307.00 28,808,307.00
Instituto Dominicano de Seguros Sociales 2,949,524,480.00 2,949,524,480.00
Consejo Nacional de Seguridad Social 770,341,779.00 6,069,658,221.00 6,840,000,000.00
Universidad Autónoma de Santo Domingo 432,013.00 432,013.00
Corporación de Acueducto y Alcantarillado Monseñor Nouel 15,000,000.00 15,000,000.00

Corporación de Acueducto y Alcantarillado Boca Chica 25,456,347.00 25,456,347.00
Corporación de Acueducto y Alcantarillado La Vega 18,479,516.00 18,040,511.00 36,520,027.00

Total General 44,820,417,190.90 92,406,666.00 15,384,844,431.00 60,297,668,287.90

 



 

XII- Presupuesto Proyectos de Inversión  

 Nacionales

Contrapartida  Préstamos  Donación

01 Actividades Centrales 30,484,879.00 190,536,854.00 0.00 221,021,733.00 21.43

00 N/A 0004 597
Fortalecimiento Institucional y Apoyo a la Reforma del Sector Salud en Rep. 

Dominicana

30,484,879.00 190,536,854.00 221,021,733.00 21.43

13 Salud Colectiva 46,921,787.00 0.00 442,125,315.00 489,047,102.00 47.42

00 01 ´0051 676 Mejoramiento de Los Centros a la Excelencia Materno-Infantil de la Rep.Dom. 64,880,616.00 64,880,616.00 6.29

´0023 344 Prevención, Control y Atencion del VIH/SIDA en Republica Dominicana 33,379,321.00 350,000,000.00 383,379,321.00 37.17

00 12449 Prevención y Promocion de la Salud en Embarazadas y el Periodo Neonatal en la

Region III de Salud

13,542,466.00 27,244,699.00 40,787,165.00 3.95

´0025 Fortalecimiento Institucional para la Prevencion y Promocion de la Salud en las

Embarazadas y Neonatales

5,311,007.00 5,311,007.00

´0026 Asistencia Tecnica para la Prevencion y Promocion de la Salud en las Embarazadas

y Neonatales

8,231,459.00 6,746,644.00 14,978,103.00

´0027 Capacitacion para la Prevencion y Promocion de la Salud en las Embarazadas y

Neonatales

20,498,055.00 20,498,055.00 1.99

%
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Valores en RD$

Recursos Aprobados

Consolidado de Proyectos de Inversion por Programa y Tipo de Financiamiento

Total General 
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Presupuesto Aprobado Año 2014
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Nombre del Proyecto
 Externos 

 



 

 Nacionales

Contrapartida  Préstamos  Donación

14 Atención a la Salud de las Personas 15,000,000.00 280,274,064.00 26,000,000.00 321,274,064.00 0.00

`00 ´0004 12448 Capacitacion a Evaluadores sobre la Estrategia de Hospitales Seguros Frente a 

Desastres a Nivel Nacional

13,000,000.00 13,000,000.00 1.26

´05 Servicios Regional de Salud Metropolitana 56,000,000.00 56,000,000.00 0.00

14 ´0051 12486 Construccion de 2 Centros de Regulacion de Urgencias, Emergencias y 

Desastres(CRUED) en Santo Domingo y Santiago

56,000,000.00 56,000,000.00 5.43

´07 Servicios Regional de Salud Norcentral 103,042,605.00 103,042,605.00 #¡REF!

`07 ´0051 12446  Construcción Hospital  Sosua, Puerto Plata 103,042,605.00 103,042,605.00 9.99

´08 Servicios Regional de Salud Nordeste 15,000,000.00 121,231,459.00 136,231,459.00 6.30

8 ´0052 12447 Construcción y Equipamiento Hospital Regional Valverde, Mao, Region Noroeste, 

R.D.

15,000,000.00 50,000,000.00 65,000,000.00 6.30

9 ´0051 12445  Construcción Hospital  Provincia Maria Trinidad Sanchez 71,231,459.00 71,231,459.00

´09 Servicios Regional de Salud Enriquillo 13,000,000.00 13,000,000.00 1.26

10 ´0051 12443  Construcción Hospital  Pedernales 13,000,000.00 13,000,000.00 1.26

Subtotal Proyectos de Inversión Sector Salud 92,406,666.00 470,810,918.00 468,125,315.00 1,031,342,899.00 100.00
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Nombre del Proyecto
 Externos 

 



 

 
 

 
A 

ACMS   : Abogacía, Comunicación y Movilización Social 

ADSL   : Línea de Internet Independiente Directa   

AEISS   : Administradora Estancias Infantiles de la seguridad social 

APS    : Atención Primaria en Salud 

ARS   : Administradora de Riesgos de Salud    

ASIS   : Análisis de Situación de Salud 

 

B 

BK   : Baciloscopia 

BPA   : Buenas Prácticas de Almacén 

BS   : Banco de Sangre     

BVSRD   : Bolsa Virtual de Salud de la República Dominicana 

 

C 

CAASD   : Corporación de Acueductos y Alcantarillado de Santo Domingo 

CAN   : Centro Antirrábico Nacional 

CAPGEFI  : Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal  

CCC   : Comunicación para cambio de comportamiento 

CDx   : Centros Diagnósticos 

CEA   : Consejo Estatal del Azúcar  

CEAN   : Comunicación, Educación alimentaria y Nutricional 

CEAS   : Centro Especializado de Atención en Salud 

CENCET  : Centro Nacional para el Control de las Enfermedades Tropicales 

CISADE  : Centro Integral de Salud y Desarrollo 

 CLIPLE  : Clínica de Pacientes de Larga Estancia 

CNS    : Consejo Nacional de salud      

CNSS   : Consejo Nacional de Seguridad Social    

COE   : Centro de Operaciones de Emergencia 

CONANI  : Consejo Nacional Para la Niñez 

CONAPOFA  : Consejo Nacional de Población y Familia   

CONSATUR  : Comité Salud y Turismo 

CORA   : Corporación de Acueducto 

CPN   : Centros de Primer Nivel 

 

D 

DANH   : Departamento Alimentación y Nutrición Hospitalaria 

DAS   : Direcciones de Áreas de salud 

DDEI   : Dirección de Desarrollo Estratégico Institucional 

DDFSRS  : Dirección de Desarrollo de los Servicios Regionales de Salud 

  de prevalencia e intensidad de geo-helmintiasis y otros 

DGAS   : Dirección General de Auditoria Sanitaria    

DGDF   : Dirección General de Drogas y Farmacias 

DGDF-DAF   : Dirección General de Drogas y Farmacias,  

  Departamento Administrativo y Financiero 

DGDF-DI  : Dirección General de Drogas y Farmacias,  

  Departamento de Inspección 

DGDF-DRH   : Dirección General de Drogas y Farmacias,  

 : Departamento de Recursos Humanos 

DGHA   : Dirección General de Habilitación    

DGME    : Dirección General de Monitoreo y Evaluación   

DGMECS  : Dirección General Monitoreo y Evaluación de la Calidad en Salud 

DGN   : Dirección General de Normas      

DGRRHH   : Dirección General de Recursos Humanos 

DGVS   : Dirección General de Vigilancia Sanitaria    

DIES   : Dirección de Información y Estadísticas en Salud 

Glosario 



 

DIGECITSS   : Dirección General para el Control de las Infecciones de  

  Transmisión Sexual y SIDA  

DIGENOR  : Dirección General de Normas      

DIGEPI   : Dirección General de Epidemiología 

DIGPRES  : Dirección General de Promoción y Educación para la Salud 

DINISA   : Dirección Nacional de Investigación en Salud   

DMS/DPS  : Dirección Municipal de Salud / Dirección Provincial de Salud 

DNE   : Dirección Nacional de Enfermería 

DNN   : Dirección Nacional de Normas    

DRS   : Direcciones Regionales de Salud      

DSRS   : Dirección Servicio Regional de Salud 

DTOS/TAES   : Tratamiento Acortado Directamente Observado 

DVS   : Dirección Vigilancia Sanitaria       

Dx Y Tx   : Diagnostico y Tratamiento 

 

E 

ECNT   : Enfermedades Crónicas no Transmisibles 

EESS   : Establecimientos 

EKG   : Electrocardiograma 

END   : Estrategia Nacional de Desarrollo 

ENETMI  : Estrategia Nacional para la Eliminación   

  Transmisión Materna Infantil 

 

F 

FUDEN   : Fundación para el Desarrollo de la Enfermería 

 

G 

GABAS   : Guías Alimentarias basadas en alimentos 

GASH   : Gestión Agua, Saneamiento e Higiene 

GASO   : Gabinete Social 

GC   : Gestión del Conocimiento 

GCI   : Gestión del Conocimiento Institucional 

GPECC   : Grupo de Profesionales en Enfermería de Centro América 

  y el Caribe 

 

H 

HINARI  : Iniciativa de acceso para la investigación en salud 

HTA   : Hipertensión Arterial 

 

I 

IBS   : Indicadores Básicos de Salud 

IEC   : Información, Educación y Comunicación 

IES   : Instituciones de Educación Superior 

IMR   : Sistema de Indicadores para el Monitoreo de Resultados 

INAPA   : Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillado 

INCAP   : Instituto de Nutrición Centro América y Panamá 

INFOTEP  : Instituto de Formación Técnico Profesional 

ITS   : Infecciones de Transmisión Sexual 

 

J 

JICA   : Agencia de Cooperación Internacional del Japón 

 

K 
KATO-KATZ  : Siglas en ingles del método para la realización de encuestas 

 

 

 

 



 

L 

LNSPDD  : Laboratorio Nacional de Salud Pública Dr. Defilló 

LNSPDD  : Laboratorio Nacional Salud Pública Dr. Dífilo 

 

M 

M y E   : Monitoreo y Evaluación 

Manual DANH   : Manual de Dietas para el Manejo Alimentario y 

  Nutricional en Pacientes   Hospitalizados 

MAP   : Ministerio de Administración Publica 

 

MDR   : Multidrogorresistente 

MEF   : Mujer en Edad Fértil 

MESCyT   : Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 

MI   : Materno Infantil 

MINERD   : Ministerio de Educación de República Dominicana 

MISPAS   : Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 

MMUJER  : Ministerio de la Mujer   

MSP   : Ministerio de Salud Pública 

 

N 

NOBACI  : Normas Básicas de Control Interno 

 

O 

OAI   : Oficina de Acceso a la Información 

OEGD   : Oficina de Equidad de Género y Desarrollo   

OMS   : Organización Mundial de la Salud 

ONAP   : Oficina Nacional de Administración de Personal   

ONG   : Organización No Gubernamental 

OPS   : Organización  Panamericana de la salud 

 

P 

PAE   : Modelo de Atención Enfermería Hospitalaria 

PAP   : Papanicolaou 

PARSS   : Programa Apoyo de la Reforma del Sector Salud 

PCT   : Programa Control de Tuberculosis 

PE   : Plan Estratégico 

PETG   : Plan Estratégico de Trasversalizacion de Genero   

PF   : Planificación Familiar 

PLANDES  : Plan Decenal de Salud 

PNCT   : Programa Nacional para el Control de la Tuberculosis 

PNLT   : Programa Nacional de Tuberculosis Haití 

POA   : Plan Operativo Anual   

PROCEC   : Programa Nacional para el Control de la Enfermedades  

  Crónicas No Transmisibles 

PROMESE/CAL   : Programa de Medicamentos Esenciales Central de Apoyo Logístico 

PS   : Promoción de Salud 

PTGS   : Plan de Trasversalización de Genero   

PTI   : Plataforma Técnica de la Información 

PTMI   : Programa Transmisión Materno Infantil 

 

R 

RRHH   : Recursos Humanos 

 

S 

SANH   : Servicio de Alimentación y Nutrición Hospitalaria 

SASP   : Sistema de Administración de Servicios Públicos 

SAT   : Servicio de Asistencia Técnica 

SeNaSa   : Seguro Nacional de Salud 

SFS   : Servicio Familiar de Salud 



 

SIDA   : Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida 

SIGEF   : Sistema Integrado de Gestión Financiera 

SIGS   : Sistema de Información General en Salud   

SINAVE  : Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica 

SISALRIL          : Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales    

SIUBEN  : Sistema Único de Beneficiarios 

SI-VE   : Soporte Informático Vigilancia Epidemiológica 

SM   : Salud Mental 

SNS   : Sistema Nacional de Salud 

SR   : Sintomático Respiratorio 

SRS   : Servicio Regional de Salud 

SRSCO   : Servicio Regional de Salud Cibao Occidental 

SUGEMI   : Gestión de Suministro, Medicamentos e Insumos 

SUMA   : Sistema de Manejo de Almacén 

 

T 

TB   : Tuberculosis 

TBP   : Tuberculosis Pulmonar 

TEPHINET   : Siglas en Ingles de la Red de Programas de Formación en  

     Epidemiologia de  Campo y Salud Pública 

 

TICS   : Tecnología de la Información, Comunicación en Salud 

TS   : Técnico en Salud   

TV   : Transmisión Vertical 

 

U 

UAF   : Unidad Administrativa y Financiera  

UARE   : Unidad Aguas Residuales y Excretas 

UCCA   : Unidad Control Calidad del Agua 

UCNS   : Unidad de Cuentas Nacionales de Salud   

UCVR   : Unidad de Control de Vectores y Roedores 

UDSC   : Unidad Desechos Sólidos Comunes 

UGAU   : Unidad de Gestión de Atención a Usuarios 

ULA   : Unidad de Licitaciones y Adquisiciones 

UNAP   : Unidad de Atención Primaria 

UNASS   : Unidad Nacional de Análisis Sectorial en Salud   

UNICEF  : Siglas en Ingles del Programa de las Naciones Unidas  

  para Apoyo a la Niñez 

URGM   : Unidades Regionales de Gestión de Medicamentos 

URO   : Unidad de Rehidratación Oral  

USAID   : Agencia Internacional de Desarrollo de Estados Unidos 

UTC   : Unidad de Tratamiento de Cólera 

UTI   : Unidad Técnica de Informática 

 

V 

VIFM   : Violencia Intrafamiliar Contra la Mujer   

VIH   : Virus Inmunodeficiencia Humano 

VIH-SC   : Virus Inmunodeficiencia Humana y Sífilis Congénita 

VM   : Viceministerios      

VMAF   : Viceministerio Administrativo Financiero    

VMGC   : Viceministerio Garantía de la Calidad    

VMN   : Viceministerio de Nutrición 

VMSC   : Viceministerio de Salud Colectiva 

VPyD   : Viceministerio de Planificación y Desarrollo   

VU   : Ventanilla Única   
  



 

Plan Operativo Anual 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En la Gestión en Salud Procuramos Brindar                             

“Atención Sanitaria Humanizada y con calidad 
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