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QUE ESTARLFCE LA PULSTA EN VICENCIA DEL. MANUAL DFE DESCRPCION D)
PUESTOS PARA MEBICOS. BIOANALISTAS, ENFI RMERAS Y FARMACEUTI Os,
AMBITO DE VROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS,

CONSIDERANDO: Que fa Rectoia de! Sistema Nacional de Salud esia a cargo del Ministerio de Salud
Pablica y sus expresiones territoriales, 1 cales ¥ tcenicas. Esta rectoria seri eriendida como la cupacidad
politica de este Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social (MISPAS), de imdxima autoridad nacional
en aspectos de salud, para regular la produccion social de 1 salud, dirigir y conducir politicas Y acciones
sanilarias; concertar intereses: movilizar recursos de tod. indole: vipilar la salud Y coordinar acciones con
las diferentes instituciones publicas Y privadas, asi como otros actores sociales comprometidos con la
produccidon de ia salud, para el cumplimiento de fas politicas nacionales de salud.

CONSIDERANDO: Que los Ministros de Estado podran dictar disposiciones y reglamentaciones sobre
los servicios a su cargo, de caricter interno; siempre que no colidan con |a Constitucion, las leyes, los
reglamentos o las instrucciones del Poder Ejecwivo.

CONSIDERANDO: Que |a regulacion es un proceso permanente de formulacion v actualizacion de
normas, asi como de su aplicacion por la via del control y Ix evaluacion de la estructura, de los procesos y
de los resullados, en dreas de importancia estratégica, como politicas, planes, programas, servicios,
calidad de la atencién, economia, financiamiento e inversiones en salud, asi como desarrollo de la
investigacion cientifica y de Jos recursos humanos y tecnoldgicos.

CONSIDERANDO: Que una de las funciones del Ministerio de Salud Piiblica y Asistencia Social, como
ente rector del sector salud, establecidas por la Ley General de Salud, es la de formular 1odas Jas medidas,
normas y procedimientos que conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones competen al
ejercicio de sus funciones y tiendan a la proteccion de la salud de los habitantes.

CONSIDERANDO: Que los manuales de Descripciones de puesto constituyen uno de los elementos
esenciales para la aplicacion de la reforma administrativa del sector piiblico, que permitird 1a elaboracién
y el desarrollo entre otros elementos de un sistema uniforme y educativo de clasificacion y valoracion de
los cargos, asi como fijacion, com pensacion, fijacion e incentivo para los cargos clasificados y valorados.

CONSDIERANDO: Que ¢! presente manual describe los cargos, perfiles y funciones para el desempeiio
del personal de salud, conforme a las nuevas estructuras administrativas y de servicios del Ministerio de
Salud Pablica.

CONSIDERANDO: Que este manual es una herramienta de trabajo que tiene como mision orientar a las
autoridades  del sector, empleadores, profesionales y técnicos y vocacionales de salud, sobre la
denominacion de los puestos, cargos, perfiles, funciones Y requisitos que debe cumplir el personal de
salud para ocupar un puesto dentro de la estructura organizacional del sistema nacional de salud.
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VISTA: La Constitucion de Ja Repablica prozlamada el 26 de Enero del 2010,
VISTA: Laley Oy ganica de Administracion Pablica No. 24712 det 14 de Agasto dol 2012,
VISTA: L.a Ley General de Salud No. 42-01, de fecha 8 de Marzo 2001,

VISTA: La Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social de fecha 9 de Mayo del
ano 2001,

VISTA: La Ley  No, 41-08, de Fancion Piblica, prochimada of 18 de enewo ddd afo 2008 Y Sus
Reglamentos de aplicacion,

VISTA: La Resolurion No.14-13. del Mivisterio de Adminisracion Pablica (MAP), Qu Aprueha Jos
Modelos de Estruciira Organicativa para las Unidades lustitucionales de Planificac ion y Desarrollo, de
fecha 11 de abri) del afo 2013,

VISTO: L] Reglamento de Recursos Humanos del Sistema Naciona de Salud, deercto No, 732-04,

En ejercicio de las atribuciones que me conficre la Ley General de Salud 42-01 dicto la siguiente;
RESOLUCION

PRIMERO: Se dispone poner en vigencia el Manual de Descripcion de Puestos para Médicos,
Bioanalistas, Enfermeras y Farmucéuticos, Ambito Provision de Servicios Piblicos y Privados,

SEGUNDO: Se instruye y se designa a la Direccion General de Recursos Humanos como la instancia
encargada de difundir y dar seguimicnto a Ja aplicacion del Manual de Descripeion de Pucstos patra
Médicos, Bioanalistas, Enfermeras, y Farmacéuticos, Ambito Provision de Servicitos Piblicos v
Privados.

PARRAFO: Asi mismo la publicacion de esta, 2n ¢l Portal Web Institucional via la Oficing de Acceso a
la Informacion.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional capital de la Repiiblica
Dominicana a los DIECINUEVE (19 )dias del mes de ~FEBRERO  del

afio dos mil catorce (2014).

DALGO NUNEZ
Asistencia Social

DR. LORENZO
Ministro de S
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