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RESOLUCION NO.

QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE TRANSICION DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL (MISPAS).

CONSIDERANDO: Que la rectoria del Sistema Nacional de Salud esta a cargo del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social y sus expresiones territoriales, locales y técnicas. Esta
rectoria serd entendida como la capacidad politica del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, de méxima autoridad nacional en aspectos de salud, para regular la produccion social de
la salud, dirigir y conducir politicas y acciones sanitarias, concertar intereses, movilizar
recursos de toda indole, vigilar la salud y coordinar acciones de las diferentes instituciones
publicas y privadas y de otros actores sociales comprometidos con la produccion de la salud,
para el cumplimiento de las politicas nacionales de salud.

CONSIDERANDO: Que las instituciones encargadas de velar por la salud y bienestar de los
dominicanos, asi como de prestar servicios de salud, requieren de una efectiva modernizacién
y coordinacién de politicas, infraestructura, programas y servicios, a fin de lograr la
atencion universal, mediante las estrategias de descentralizacion y desconcentracion de los
programas y setvicios y la participacion social, promovida en base a los principios de equidad,
solidaridad y eficiencia. ' ‘

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Salud (42-01) y la'Ley que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (87-01), definen un modelo organizativo para el sector salud,
separando y especializando las funciones entre las diversas dependencias que lo conforman.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social como entidad
rectora del Sistema Nacional de Salud promoverd y desarrollara las siguientes estrategias:
descentralizacion y desconcentracion, promocion y prevencion de la salud, participacion social,
desarrollo de redes y la intersectorialidad mediantg el desarrollo coordinado, entre otras.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Administracién Pablica (247-12), en su
articulo 24 sefiala que: “Los ministerios son los drganos de planificacion, direccion,
coordinacion y ejecucion de la administracién del Estado, encargados en especial de la
formulacion, adopcidn, seguimiento, evaluacion, y control de las politicas, estrategias, planes
generales, programas, proyectos y servicios en las materias de su competencia y sobre las
cuales ejercen su rectoria. En tal virtud, constituyen las unidades bdsicas del Poder Ejecutivo”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 25 de dicha Ley 247-12, refiere a la suprema direccion de
los ministerios. “El ministro o ministra es la autoridad superior de la Administracién Publica
en un dmbito determinado del Estado y, en esta calidad, dispone de prerrogativas Jerdrquicas,
de tutela administrativa y de supervision necesarias para garantizar la adecuada organizacion
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"y funcionamiento de su sector”. Y establece que “los entes descentralizados funcionalmente

estaran adscrztos al mznlsterlo que les corresponda segun el mismo criterio, y sometidos a la
4 sinesilirodbded

entes descentralizados, tal como define el artlculo 53 de la referlda Ley 247 12

CONSIDERANDO: Que la Ley 123-15, en el articulo 3 crea: “ la Direccion Central del
Servicio Nacional de Salud como una entidad publica, provista de personalidad juridica, con

autonomia administrativa, financiera y técnica y patrimonio propio, adscrita al Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 de dicha Ley 123-15 manda que: “La Direccidn
Central del Servicio Nacional de Salud (SNS) y los Servicios Regionales de Salud (SRS)
funcionardn en la forma prevista en esta ley a partir del periodo fiscal que siga al periodo

fiscal en cuyo transcurso se promulgue la presente ley”, requiriendo para ello la estructura
organizativa que lo haga posible.

CONSIDERANDO: Que el proceso de separacion de funciones implicard la revision,
adecuacion y ajuste de estructuras y funciones entre ambas instituciones, asi como la creacion
de cuentas separadas para cada una de ellas.

CONSIDERANDO: La importancia del rol de Enfermeria en la prestacion de servicios, la
garantia de la salud colectiva y la regulacion sanitaria.

VISTA: La Constituciéon dominicana, de fecha 26 de enero del 2010.

VISTA: La Ley General de Salud, No. 42-01 de fecha 8 de marzo del 2001 y sus reglamentos
de aplicacion.

VISTA: La Ley de Funcion Publica, No. 41-08, de fecha 16 de enero del 2008.

VISTA: La Ley Orgénica de la Administracién Publica, No. 247-12 de de fecha 14 de agosto
del 2012.

VISTA: La Ley que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, No. 87-01 de fecha 8 de
mayo del 2001 y sus reglamentos de aplicacion.

VISTA: La Ley que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), No. 123-15 de fecha 16 de julio
del 2015.

VISTA: La Ley de Libre Acceso a la Informacion Publica, No. 200-04, de fecha 13 de abril del
2004.

VISTA: La Ley sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y

Concesiones, No. 340-06 de fecha 18 de agosto del 2006, Modificada por la Ley No. 449-06 de
fecha 06 de Diciembre del 2006.
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" VISTA: La Ley que instituye el Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Publica No.
. 498 06, de f dlcxembrede12006 y ~deroga la la Ley N055 del 1965

el Decreto No. :

07 de fecha 05 de enero del 2007.

VISTO: EIl Decreto que Ordena la Desconcentracion Administrativa y Funcional del
Viceministerio de Atencion a las Personas y de los Servicios Regionales de Salud No. 379-14,
de fecha 10 de octubre del 2014.

VISTO: El Decreto que aprueba y establece el Manual General de Cargos Civiles Comunes
Clasificados del Poder Ejecutivo, No. 468-05, de octubre del 2005.

VISTO: El Decreto que Declara de Interés Nacional la Profesionalizacion de la Funcion

Plblica e Integra y Coordina las Areas Transversales del Sector Publico; No. 668-05, de fecha
12 de diciembre del 2005.

VISTO: El Decreto que crea la Direccién General de Medicamentos, Alimentos y Productos
Sanitarios (DIGEMAPS), bajo la dependencia del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social (MISPAS), No. 82-15 de fecha 06 de abril del 2015.

VISTO: El Decreto que crea el Programa de Medicamentos Esenciales (PROMESE), No. 2265
de fecha 22 de agosto del 1984.

VISTO: El Decreto que establece el Programa de Medicamentos Esenciales como una Central
de Apoyo Logistico (CAL), No0.991-00, de fecha 18 de octubre del 2000.

VISTO: El Decreto que incorpora el Programa de licamentos Esencialés (PROMESE-

CAL), al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Soc ‘No 60812, de fecha 05 de octubre
del 2012.

-

VISTO: El Decreto que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica
Salarial del Sector Publico; No.527-09, de fecha 21 de julio del 2009.

VISTO: El Decreto No. 168-13, de fecha 21 de junio del 2013, que modifica los articulos 2-3 y
5 del Decreto No. 608-12 del 05 de octubre del 2012.

VISTA: La Resolucion del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social que Instituye el
Funcionamiento de los Bancos de Sangre de forma Regionalizada a Través de una Red de

Servicios, N0.000020 de fecha 25 de junio del 2015.

VISTA: La Resolucion del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social que Crea el
Programa de Medicamentos de Alto Costo, No.000003 de fecha 05 de marzo del 2015.

VISTA: La Resolucién del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que modifica el
[nstructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico; No. 05-
09, de fecha 4 de marzo del 2009.

fhanciera del bstado, No. 5=
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" VISTA: La Resolucién del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que aprueba la

: Estructura Orgamzatwa y de Cargos de las Oﬁcmas de Acceso a la Informacmn (OAI)

Modelos de Estructura Orgamzatlva de las Umdades Instltucxonales de Plamﬁcamon y
Desarrollo (UIPyD), No. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013.
VISTA: La Resolucién del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que aprueba los

Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC), No. 51-2013, de fecha 3 de diciembre del 2013.

VISTA: La Resolucién del Ministerio de Administracién Plblica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico, No. 30-
2013, de fecha 01 de julio del 2013.

VISTA: La Disposicion de Reorganizacion de la Secretaria de Estado de Salud Publica y
Asistencia Social, No.0000010, de fecha 04 de agosto del 2008.

VISTO: El plan de trabajo conjunto entre el Ministerio de Administracién Piblica (MAP), el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS) y el Servicio Nacional de Salud
(SNS), para hacer Efectiva la reorganizacién institucional en el marco de la separacion de
funciones de fecha 19 de agosto del 2015.

VISTA: La Resolucién No. 000025 de fecha 15 de Septiembre de 2015, refrendada por el
Ministerio de Administracién Piblica, mediante la cual se aprueba la estructura organizativa de
transicion del Ministerio de Salud y Asistencia Social (MISPAS).

En virtud de las atribuciones que me confiere la Ley General de Salud No. 42-01, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO UNICO: Se modifica la Resolucion 000025 del 15 de septiembre de 2015 que
aprueba la estructura organizativa de transicién del Ministerio, para que en el articulo séptimo
de la misma en lo adelante se lea de la siguiente manera:

SEPTIMO: Sobre las Direcciones de Enfermeria, Ingenieria y Laboratorios:

a)- La Direccion Nacional de Enfermeria como dependencia de la antigua Coordinacion de los
Servicios de Salud (hoy Servicio Nacional de Salud) pasa integra a formar parte del mismo en
los roles que sean revisados y definidos para €sta nueva institucion.

Parrafo: Se crea en el Ministerio la funcién de Especialista en Enfermeria dentro de la
Direccién de Recursos Humanos con la finalidad de contribuir con la formacion, la priorizacion
y el desarrollo estratégico de éstas profesionales y la Funcion de Especialista dentro del
Viceministerio de Garantia de la Calidad, con la finalidad de contribuir con la regulacion de la
calidad de los cuidados de enfermeria en los servicios de salud.
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*  p)-~ Las Direcciones de Laboratorio Clinico e Ingenieria: pasan al Servicio Nacional de Salud

servicios de Laboratorio &l

Arralo: Sc crean on ol VISt Tores de ., g —
Ingenieria, ambas dentro del Viceministerio de Garantia de la Calidad, con la finalidad de
trabajar en el desarrollo de Guias, Normas, e instrumentos de supervision y evaluacion que

garanticen el cumplimiento de las regulaciones, la seguridad y la calidad de los servicios de
laboratorio y de las Edificaciones Sanitarias.

DADA, FIRMADA Y SELLADA, en Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, Capital
de la Republica Dominicana, a los _DIECISEIS ( 16 ) dias del mes de
OCTUBRE del afio dos mil quince (2015)

wddcpr

DRA. ALTAGRACIA GUZMY
Ministra de Salud Pablica y

LIC. RAMON VENTURA CAMEJO
Ministro de Administracion Publica.
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